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Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor,
dupi caz.”
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CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 — Obiectul prezentului Regulament

(1) Regulamentul intern al Spitalului Oréisenesc Ineu, cuprinde reguli de conduitd instituite
legal, in scopul intdririi rdspunderii salariatilor si a conducerii unititii sanitare, pentru
desfdsurarea unei activititi bine organizate, eficiente, precum si pentru asigurarea unui climat
de disciplind in munca in cadrul unitétii sanitare cu respectarea principiului nediscrimindrii si al
inlaturdrii oricdrei forme de incalcare a demnititii.

(2) Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Spitalului Orasenesc Ineu in
calitate de angajator, avand sediul in orasul Ineu, str. Republicii nr. 2, Jud. Arad, sunt stabilite
prin prezentul Regulament, intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 asa cum a fost
modificatd si completatéd ulterior respectiv a prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sandtitii (r) modificatd i completata.

Art. 2 - Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de nationalitate,
varstd, sex, rasd, convingeri politice si religioase, de durata contractului de munci sau de
modalitatile in care este prestatd munca, avdnd caracter obligatoriu.. Decizia de angajare sau
promovare in cadrul unitafii sanitare se face pe bazd de calificari si abilitafi profesionale,
nefdcandu-se discrimindri pe criterii de nationalitate, sex, vArstd, rasd, convingeri politice si
religioase.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv personalului care nu este incadrat intr-
o altd unitate dar care efectueaza stagii de pregitire profesionald, cursuri de perfectionare sau
specializare, salariatilor aflati in perioada de probd sau tinerilor incadrati in muncd prin
derogare de la prevederile art. 31 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalulut platit din fonduri publice, cu respectarea prevederilor Legii nr. 189 din 18 iulie
2018 privind integrarea in munca, in cadrul institutiilor publice de la nivel local, a tinerilor
dezavantajati.

(3) Prevederile prezentului Regulament intern se aplica si:

- voluntarilor care desfidsoara activitate in cadrul unitatii sanitare;

- studentilor aflati in practica de vard, rezidentilor, doctoranzilor, mastcranzilor si a altor
categorii de specialisti;

- pacientilor, pe perioada internarii in unitatea sanitar;

- apartindtorilor pacientilor, pe perioada prezentei in unitatea sanitari;

- vizitatorilor, pe perioada prezentei in unitatea sanitari;
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(4) intreprinderile care asigurd diverse servicii in incinta unitdtii prin reprezentantii
delegati/angajati care livreaza produse, presteazi diverse servicii ori executd lucriri in incinta
unitdtii au obligatia de a respecta Regulamentul intern, asigurand pastrarca curdteniei spitalului,
mentinerea linigtii si a integritatii bunurilor cu care intrd in contact. In acest sens, obligatiile
stabilite in clauzele contractuale convenite intre parti se completaza corespunzitor, inclusiv in
ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal (aplicabil pentru bufet, capela si
eventualelor externalizéri de servicii conexe: bucitarie, spilitorie, laborator, pazi, enumerarea
nefiind limitativa).

(5) Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si discipling din prezentul
regulament se aplicd in mod corespunzitor oricaror altor persoane sau altor activititi, pe timpul
prezentei ori desfidsurarii lor in unitate.

(6) Regulamentul intern a fost intocmit de angajator cu consultarea sindicatului si se face
cunoscut tuturor angajatilor.

Art. 3 — Aplicabilitatea in cazul detasirilor si delegirilor

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariailor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta munca in cadrul organizatiei pe perioada detasarii, acestia avand
obligatia de a respecta, pe ldnga normele de disciplini stabilite de catre angajatorul acestora si
normele de disciplind a muncii specifice locului de munci unde isi desfisoard activitatea pe
parcursul delegérii. Persoanelor detasate, aflate in delegatie sau in vizita, li se vor aduce la
cunostintd prevederile Regulamentului Intern.

(2) Personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de pregatire profesionals,
cursuri de perfectionare sau garzi, are obligatia de a respecta Regulamentul spitalului pe toatd
durata prezentei in unitate.
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Capitolul II
Reguli privind Protectia, igiena si securitatea in munci®

Art.1. Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii $i sanatatii
salariatilor si de a asigura securitatea si sanatatea lucritorilor in toate domeniile de munca si sub
toate aspectele legate de munca®.. In cadrul responsabilitétilor sale, angajatorul are obligatia si
ia masurile necesare pentru!®:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii angajatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea angajatilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii si sdnatafii in munca.
Art.2. Fiecare salariat are obligatia s asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sdnatatea sa, precum si a celorlalti salariati.

Art.3. Angajatorul are obligatia si implementeze mdsurile previzute mai sus pe baza
urmdtoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de muncd in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuirii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, condifiile de munc3, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuali;

1) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.

Art.4. Tindnd seama de natura activititilor din unitate, angajatorul are obligatia:

8 Reglementare ceruti de art.242 (2) Codul Muncii Republicat 2011,
? A se vedea art.175, art.242 (a) Codul Muncii Republicat 2011;
' A se vedea si art.175 (2) Codul Muncii Republicat 201 1;

A se vedea si art.177 (1) Codul Muncii Republicat 201 1;

A se vedea i art.180 Codul Muncii Republicat 2011;

A se vedea si art.181 Codul Muncii Republicat 2011;
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a) sd evalueze riscurile pentru securitatea si sdnitatea lucritorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munci, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munci;

b) ulterior evaluirii previzute la lit. a) si daci este necesar, masurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si de productie aplicate de citre angajator sd asigure imbunititirea nivelului
securitatii si al protectiei sinitatii lucritorilor si sa fie integrate in ansamblul activititilor unitaii
respective si la toate nivelurile ierarhice;

c) sd ia in considerare capacititile angajatului in ceea ce priveste securitatea si sanitatea in
munca atunci cand ii incredinteazi sarcini;

d) sd asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sd faca obiectul consultirilor cu
angajatii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securititii si
sanatatii angajatilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;
¢) sd ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie
permis numai angajatilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

Art.5. Masurile privind securitatea, sinitatea si igiena in munci nu trebuie si comporte in nici
o situatie obligatii financiare pentru angajati!!.

Art.6. in vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sinitate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de munca i a bolilor profesionale, angajatorii au urmitoarele obligatii:

a) sd Intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din mésuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzitor
conditiilor de munci specifice unititii;

b) sé@ stabileascd pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sinatatii in munca, corespunzitor functiilor exercitate;

c) sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul legii securitatii §i sanitatii In munci, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate §i siinatate in munci, findnd seama de
particularititile activitatilor si ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea lor.

d) s& asigure si sa controleze cunoasterea gi aplicarea de citre toti salariatii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitatii §i sdndtitii in munca, prin lucritorii desemnati, prin propria competent sau
prin servicii externe;

¢) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii sl instruirii salariatilor, cum ar
f1 afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanitatea in munca;

f) sa asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii In munca, asupra riscurilor la care
accasta este expusa la locul de munca'?, precum si asupra miasurilor de prevenire si de protectie
necesare;

"' A se vedea art. 7 (6) din Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea muncii;

2 Codul Muncii - la data 13-apr-2018 Art. 16 din titlul II, capitolul 1 completat de Art. 1, punctul 3. din Legea
88/2018

“Art. 161
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g) sa ia misuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specificd;

h) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testirii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munci pe care urmeazd sd o execute si si
asigure controlul medical periodic si, dupi caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;
1) s tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, iar accesul sa fie permis in aceste zone
numai angajatilor care au primit §i si-au insusit instructiunile adecvate;

j) sa asigure functionarea permanenti si corecti a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de mésurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfagurarea activitatilor curente;

k) sd prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de inspectorii de muncad in timpul
controlului sau al efectuarii cercetirii evenimentelor;

1) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de control
si al cercetarii evenimentelor;

m) s desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucritorii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

0) sd nu modifice starea de fapt rezultatid din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afard de cazurile in care menfinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

p) s& asigure echipamente de munci fird pericol pentru securitatea s sdndtatea lucratorilor;

q) s asigure echipamente individuale de protectie;

r) s acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie.

Art.7. Materialele igienico-sanitare se acord in mod obligatoriu si gratuit de cdtre angajator.

Art.8. Lucritorii desemnati 13
(1) In cazul in care este necesar i fara a aduce atingere obligatiilor generale ale angajatorului

privind sdndtatea si securitatea muncii'4, angajatorul desemneazi unul sau mai multi lucratori
pentru a se ocupa de activitdfile de protectic §i de activititile de prevenire a riscurilor
profesionale din intreprindere si / sau unitate.

(Din sensul art. 16 alin. (4), locul de munci reprezintd locul in care salariatul isi desfagoard activitatea, situat in
perimetrul asigurat de angajator, persoani fizica sau juridic, la sediul principal sau la sucursale, reprezentante,
agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia.

(2)Copia contractului individual de munci se pastreazi la locul de munca definit conform alin. (1) pe suport hartie
sau pe suport electronic, de catre persoana desemnati de angajator in acest scop, cu respectarea prevederilor
privind confidentialitatea datelor cu caracter personal.”

B A se vedea art.8 din Legea 319/2006 privind sanitatea si securitatea muncii; a se vedea art.16-18 din Norma
Metodologica la Legea 319/2006 pentru a se decide daci este nevoie de lucratori desemnati, un serviciu intern de
prevenire §i protectie, sau un serviciu extern;

' Cu privire la aceste obligatii generale ale angajatorului, a se vedea art.6-7 din Legea 319/2006 privind séndtatea
si securitatea muncii;

5
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(2) Lucrdtorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie si a
celei de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie si dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini
obligatiile ce le revin prin prezenta lege.

(4) Lucratorii desemnati trebuie s aibd, in principal, atributii privind securitatea si sdnitatea in
munca si, cel mult, atributii complementare.

Serviciul intern de prevenire si protectie!

(1) Serviciul intern de prevenire si protectie se organizeazi in subordinea directd a angajatorului
ca o structurd distincta.

(2) Lucratorii din cadrul serviciului intern de prevenire i protectie trebuie si desfisoare numai
activitdti de prevenire §i protectie si cel mult activititi complementare cum ar fi: prevenirea si
stingerea incendiilor si protectia mediului!®.

(3) Angajatorul va consemna in regulamentul de organizare si functionare activitatile de
prevenire §i protectic pentru efectuarea carora serviciul intern de prevenire si protectie are
capacitate si mijloace adecvate!”.

(4) Serviciul intern de prevenire si protectie trebuie si aiba la dispozitie resursele materiale si
umane necesare pentru indeplinirea activitatilor de prevenire si protectie desfasurate in cadrul
organizatiei!s.

Art. 9 — Externalizarea serviciului de prevenire si protectie

(1) Dacé in intreprindere si / sau unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire si cele de
protectie din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurgi la servicii externe.

(2) Serviciul extern de prevenire si protectic asiguri, pe bazid de contract, activitatile de
prevenire si protectie in domeniu!®.

(3) Serviciul extern trebuie s aiba acces la toate informatiile necesare desfasuririi activitdtii de
prevenire si protectie?’.

(4) Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie si indeplineascd cerinfele legilor si
normelor de sanitatea si securitatea munciiZ!.

' A se vedea art.24 (1) din Norma Metodologic din 11.10.2006 de aplicare a prevederilor Legii 319/2006 privind
sandtatea si securitatea muncii; A se vedea art.16-18 din Norma Metodologicd la Legea 319/2006 pentru a se
decide dacd este nevoie de lucratori desemnati, un serviciu intern de prevenire i protectie, sau un serviciu extern;

'® A se vedea art.24 (2) din Norma Metodologici din 11.10.2006 de aplicare a prevederilor Legii 319/2006 privind
sdndtatea i securitatea muncii;

'7 A se vedea art.24 (3) din Norma Metodologici din 11.10.2006 de aplicare a prevederilor Legii 319/2006 privind
sandtatea si securitatea muncii; aceasti reglementare este posibil a fi introdus si in cadrul Regulamentului Intern,
conform articolului mentionat; considerdm totusi ci detalierea structurii organizatiei si a atributiilor diverselor
compartimente este necesar a se face in cadrul Regulamentului de Organizare si Functionare:

' A se vedea art.25 din Norma Metodologica din 11.10.2006 de aplicare a prevederilor Legii 319/2006 privind
sdnitatea si securitatea muncii;

'” A se vedea art.28 din Norma Metodologici la Legea 319/2006 privind sinatatea si securitatea muncii;

20 A se vedea art.30 din Norma Metodologica la Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea muncii;

21 A se vedea cel puin art. 18 alin. (3) lit. d) din Legea 319/2006, care stipuleazi ¢4 ,,angajatorii consultd lucratorii
$i / sau reprezentantii lor si permit participarea acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea

6
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Art. 10 — Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizatiei

(1) Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul securititii si
sdnatatii in munca inainte de Inceperea activititiiz2.

(2) Instruirea in domeniul sanatitii si securitafii muncii se realizeazi obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care-gi schimba locul de muncd sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalititile prevazute
expres in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi
legale?,

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sinatatii in munca se realizeazi si periodic
dift e, 170 SRR luni?4,

(4) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului
anterior incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in prezentul Regulament si
incheierea in formd scrisd a contractului individual de munci se interzice angajatorului si
permita persoanei ce solicitd angajarea si presteze orice fel de activititi pentru si sub autoritatea
acestuia, in sediul / domiciliul, la orice filiald, sucursala sau punct de lucru al acestuia®’.

Protectia maternititii la locul de munca?s
Art. 11 — Asigurarea igienei, protectiei sinitatii si securitatea muncii
in ceea ce priveste securitatea si sdndtatea in munca a salariatelor gravide si / sau mame, lauze
sau care aldpteazd, angajatorul va asigura la locul de munci misuri privind igiena, protectia
sanatatii si securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale?”.

si sindtatea fn muncd”, inclusiv cu privire la ,;recurgerea, dupi caz, la servicii externe”; de asemenea, a se vedea
articolele 31-33 din Norma Metodologica la Legea 319/2006 (ce stipuleaz cerintele referitoare la serviciile externe
contractate de angajator);

22 A se vedea art.180 (1) si (3) Codul Muncii Republicat 2011;

3 Vezi in concret procedura referitoare la informare, la modificarea contractului individual de muncd, la perioada
de probé etc.

# Periodicitatea instruirii in domeniul sanatatii si securitdtii muncii se stabileste in urma negocierii angajatorului cu
comitetul de securitate in munca / sindicat / reprezentantii salariatilor. A se vedea art.180 (2) Codul Muncii
Republicat;

25 Reglementarea introdusa de acest alineat nu este expres reglementatd de lege insi ea se deduce din art. 17 (1) si
art. 180 (3) Codul Muncii Republicat 2011;

26 Codul Muncii - la data 13-apr-2018 Art. 16 din titlul I, capitolul I completat de Art. 1, punctul 3. din Legea
88/2018

“Art. 161

(D)in sensul art. 16 alin. (4), locul de munca reprezinta locul in care salariatul isi desfisoara activitatea, situat in
perimetrul asigurat de angajator, persoana fizica sau juridica, la sediul principal sau la sucursale, reprezentante,
agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia.

(2)Copia contractului individual de munci se pastreazi la locul de munca definit conform alin. (1) pe suport hartie
sau pe suport electronic, de cétre persoana desemnatd de angajator in acest scop, cu respectarea prevederilor
privind confidentialitatea datelor cu caracter personal.”

7 A se vedea art.35-36 Legea 319/2006 privind sandtatea si securitatea muncii, precum si QUG 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de muncd, agsa cum a fost modificata si completata ulterior, inclusiv art. 18;
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Art. 12 — Informiri in scris cu privire la starea fiziologici

Salariatele gravide si / sau mamele, lauzele sau care aldpteaza pentru a beneficia de aceste
masuri trebuie sd informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravidd va anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de graviditate, va
depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical,
completat de medic?®, insotitd de o cerere care contine informatii referitoare la starea de
maternitate si solicitarea de a i se aplica mésurile de protectie previzute de lege; documentul
medical va contine constatarea stirii fiziologice de sinitate, data prezumtivd a nasterii,
recomanddri privind capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii
de munci insalubre sau greu de suportat?’;

b) salariata lduza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupi caz a 63 de zile ale concediului de
lauzie, va solicita angajatorului in scris masurile de protecfie prevazute de lege, anexidnd un
document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data la care a niscut®®;

c) salariata care alapteaza, la reluarea activititii dupa efectuarea concediului de lauzie, va
anunta angajatorul in scris cu privire la Inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare,
anexind documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens
care va cuprinde si recomandari cu privire la capacitatea de munci a acesteia®!;

Art. 13 — Obligatiile salariatelor mame, gravide, liuze sau care alipteazi 32

(1) Salariatele gravide si / sau mamele, lauzele sau care alipteazi au obligatia de a se prezenta
la medicul de familie / medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care si le
ateste starea, care va {1 prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucritoare de
la data eliberarii.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia i nu informeazi in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale previzute in QUG 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munci, asa cum a fost modificati si completatd ulterior, cu
exceptiile prevazute de aceasta.

B A se vedea art. 2 (c) din OUG 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncd, asa cum a fost
modificatd si completata ulterior, precum si art. 6 (3) din Normele Metodologice ale QUG 96/2003;

¥ A se vedea art. 6 (3) din Normele Metodologice ale OUG 96/2003;

%0 A se vedea art. 2 (d) din OUG 96/2003 privind proteclia maternititii la locurile de muncd, asa cum a fost
modificatd si completatd ulterior, precum si art. 6 (4) din Normele Metodologice ale OUG 96/2003;

31 A se vedea art. 2 () din QUG 96/2003 privind proteclia maternitélii la locurile de munci, asa cum a fost
modificatd si completata ulterior, precum si art. 6 (4) din Normele Metodologice ale QUG 96/2003;

2 A se vedea art. 3 din din QUG 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncd, asa cum a fost
modificata si completata ulterior; termenul de informare de 5 zile nu este stabilit prin ordonant4, astfel incat puteti
sd 1l modificati sau si il eliminati;
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Art. 14 — Obligatiile angajatorului in cazul activititilor susceptibile si prezinte un risc
specific la agenti, procedee si conditii de munci

(1) Pentru toate activitifile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, a ciror listd este previzuti in anexa nr. 1 din OUG 96/2003,
angajatorul este obligat si evalueze anual si sd Intocmeasca rapoarte de evaluare, cu participarea
medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in
unitate pentru a depista orice risc pentru sanatatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil
asupra sarcinii sau aldptirii si pentru a stabili misurile care trebuie luate33,

(2) Angajatorii sunt obligafi ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa
inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor®*.

(3) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de muncs, precum si asupra drepturilor care decurg din QUG
96/2003%° prin informarea privind protectia maternititii la locul de munca®® in termen de cel
mult 15 zile lucritoare de la data Intocmirii raportului de evaluare®”.

(4) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o
salariatd gravida, lauzd sau care alipteazs, acesta are obligatia si instiinteze medicul de
medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munci pe a cirui razi isi desfigoari
activitatea’®,

Art. 15 — Alte obligatii ale angajatorului

Angajatorului 1i mai revin urmaétoarele obligatii legate de protectia maternitatii la locul de
munca:

a) sd prevind expunerea salariatelor gravide, mame, l3uze sau care aldpteazi la riscuri ce le pot
afecta sindtatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaluirii evidentiazi astfel de
riscuri®?;

b) s& nu constringd salariatele si efectueze o muncd diunitoare sinitatii sau stirii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupi caz*’;

33 A se vedea art. 5 din OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci, asa cum a fost modificati
si completata ulterior;

* A se vedea art. 6 (1) din OUG 96/2003 privind protectia materniti(ii la locurile de munca, asa cum a fost
modificatil si completata ulterior;

% A se vedea art. 6 (2) din OUG 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca, asa cum a fost
modificatd §i completatd ulterior;

36 A se vedea modelul de Informare privind protectia maternititii la locul de muncd, anexat la Normele
Metodologice ale OUG 96/2003;

37 Termenul de 15 zile nu este stabilit prin art. 6 din QUG 96/2003, si nici prin Norme Metodologice; puteti
modifica sau elimina acest termen;

A se vedea art. 7 (1) din OUG 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncs, asa cum a fost
modificata §i completatd ulterior; alineatul 2 stipuleazd ci “de la data primirii instiintarii medicul de medicina
muncii i inspectoratul teritorial de munc# vor verifica conditiile de munci ale salariatei la termenele si in
conditiile stabilite prin normele de aplicare a prezentei ordonante de urgent3”;

* A se vedea art. 4 (a) din OUG 96/2003 privind protectia materniti(ii la locurile de munc, asa cum a fost
modificati si completatd ulterior;
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c) sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti
angajati decéit cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfaguriri a procesului de
muncd, cind starea de graviditate nu este vizibila*!;

d) sé@ modifice locul de munca al salariatelor gravide, mame, liuze sau care alapteazi care isi
desfasoard activitatea numai 1n pozifia ortostaticd sau in pozitia asezat, astfel incit si li se
asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajéri pentru repaus in pozitie sezandi sau,
respectiv, pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii; dacd amenajarca
condifiilor de muncé si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic si/sau
obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua mésurile
necesare pentru a schimba locul de munci al salariatei respective®?;

e) sd transfere la un alt loc de munca, pe baza solicitirii scrise a salariatei, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar, salariatele gravide, liuze sau care alapteazi care desfdsoard in mod
curent munci cu caracter insalubru sau greu de suportat®;

f) in cazul In care angajatorul asigurd in cadrul unititii incidperi speciale pentru alaptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare In vigoare*4,

Art. 16 — Obligatia angajatorului de modificare a conditiilor, orarului sau locului de
munci

(1) Pentru salariatele gravide, mame, lauze sau care aldpteazi care desfisoard activitate care
prezintd riscuri pentru sdndtate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii,
angajatorul trebuie sd modifice in mod corespunzitor conditiile si / sau orarul de munci ori, si
repartizeze la alt loc de munca fira riscuri pentru sindtatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale®’.

(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sd indeplineasca
obligatia de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munca, salariatele gravide, liuze
sau care alipteazd au dreptul la concediu de risc maternal, dupd cum urmeazi®s:

a) inainte de data solicitirii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementirilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, salariatele gravide;

40 A se vedea art. 4 (b) din OUG 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci, asa cum a fost
modificati si completatd ulterior;

1A se vedea art. 8 din OUG 96/2003 privind proteciia maternititii la locurile de munc3, asa cum a fost modificata
si completata ulterior;

2 A se vedea art. 12 din OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, asa cum a fost
modificatd si completatd ulterior;

A se vedea art. 20 din OUG 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncs, asa cum a fost
modificata si completata ulterior;

# A se vedea art. 17 (4) din OUG 96/2003 privind proteciia maternititii la locurile de munci, asa cum a fost
modificatd si completatd ulterior;

45 A se vedea art. 9 din OUG 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci, asa cum a fost modificata
si completata ulterior;

% A se vedea art. 10 din OUG 96/2003 privind proteciia maternitilii la locurile de muncd, asa cum a fost
modificata si completati ulterior;
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b) dupé data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele liuze sau care alapteaza, in
cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pan la
implinirea vérstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pani la 3 ani.

Art. 17 — Dispensa pentru consultatii prenatale

Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale
in limita a maximum 16 ore libere platite pe luni, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fird diminuarca drepturilor
salariale?’.

Art. 18 — Informiri cu privire la continutul OUG 96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de munci, asa cum a fost modificati si completati ulterior

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avind atributii privind asigurarea
respectarii egaliti{i de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si birbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitaile in
care funcfioneaz, informari privind prevederile QUG 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, asa cum a fost modificata si completati ulterior*s.

Capitolul IIT
- Nediscriminarea si inldturarea formelor de incilcare a demnititii*®

7 A se vedea art. 2 (f) si art. 15 din OUG 96/2003 privind protectia maternitdii la locurile de munci, asa cum a
fost modificatd gi completatd ulterior, inclusiv prin punctul 4 al articolului unic din Legea 25/2004;

“® A se vedea art. 26 (2) din QUG 96/2003 privind proteclia maternititii la locurile de muncd, asa cum a fost
modificatd si completata ulterior;

* Reglementare ceruti de art.242 (b) Codul Muncii Republicat 2011;
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Art. 1 — Principiul egalitiitii de tratament 5

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitafii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuali, caracteristici
genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnice, religie, opinie politicd, orientare
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala. Prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferingd, pe bazi de rasi,
nafionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsti,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenents la o categorie defavorizat,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restricie sau
preferin{a, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decit cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminiri directe.

Art. 2 — Comunicarea drepturilor privind respectarea egalititii de sanse si de tratament
Angajatorii sunt obligati sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca®!.

Art. 3 — Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariatilor cu
privire la discriminarea pe baza criteriului de sex 2

(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de confederatiile
sindicale cu atribufii pentru asigurarea respectirii egalititii de sanse si de tratament intre femei
si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se consideri discriminate pe baza
criteriului de sex sesizari / reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicita
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu Legea 202/2002 asa cum a fost
modificatd, completatd si republicat.

(2) In cazul in care nu existi organizatie sindicald unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor
are atributii pentru asigurarea respectirii egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati
la locul de munca.

0 A se vedea art. 5, 6 (3), 59, 159 Codul Muncii Republicat 2011, precum si art. 8 din Legea 202/2002 privind
ecalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, asa cum a fost modificatd, completata si republicati;

LA se vedea art. 8 din Lezea 202/2002 privind evalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbalti, asa cum a
fost modificatd, completatd si republicati;

32 A se vedea art. 38 din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbali, asacum a
fost modificatd, completati si republicati;
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(3) Opinia reprezentantilor sindicali din unititi, cu atributii pentru asigurarea respectarii
cgalitdfii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, se mentioncaza in
mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati.

Art. 4 — Reclamatii legate de discriminarea la locul de munci 53

(1) Angajafii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze sesiziri /
reclamatii cétre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si si solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasta sesizare / reclamatic nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajati care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei
unei discriminari directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002
privind cgalitatea de sanse dintre brbati si femei, are dreptul atdt si sesizeze institutia
competentd, cat si sé introducd cerere catre instanfa judecdtoreasci competentd in a cirei
circumscriptie teritoriald isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia / completul pentru
conflicte de munci si drepturi de asiguriri sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta
de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data sdvdrsirii faptei.

(3) In sensul celor redate la alin. 2, salariatul sau persoana care se considerd discriminata prin
fapte ale angajatorului pentru oricare dintre motivele previzute mai sus, pot formula, fie la
Consiliul National pentru Combaterea Discriminirii, fie in fata instantei de judecatd, o cerere
pentru acordarea de despdgubiri si restabilirea situatiei anterioare discriminirii sau anularea
situafiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun.

Art.5. Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat sau pacient este interzisi in
cadrul Spitalului. Orice salariat care presteazi o munci trebuie si beneficieze de conditii de
munca adecvate activititii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sinitate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si constiintei sale, fird nici o discriminare. Orice salariat are
dreptul la sindtate, ingrijire medicald, securitate sociala i la servicii medicale. Orice salariat are
dreptul la educatie si pregitire profesionald. Salariatii au drepturi egale in ceea ce priveste
conditiile de incadrare in munca, criteriile si conditiile de recrutare si selectare, criteriile pentru
realizarea promovirii, accesul la toate formele si nivelurile de orientare profesionald, de
formare profesionald si de perfectionare profesionala.

Art.6. Spitalul nu utilizeazd practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in
legaturi cu relatiile de munc4, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea si desfasurarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu; c) stabilirea sau modificarea atributiilor fisei postului;

33 A se vedea art. 39 din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbali, asa cum a
fost modificata, completati si republicati;
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d) stabilirea salarizirii;

e) beneficii, altele decat cele de natur salariala si masuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, formare profesionals,
perfectionare, specializare etc.;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala’*;

1) aplicarca masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Hadrtuirea

Art.7. Constituie hartuire si se sanctioneazi contraventional orice comportament pe criteriu de
rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuali,
apartenentd la o categorie defavorizat, varsti, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice
alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.
Pretinderea in mod repetat de favoruri de naturd sexuald in cadrul unei relatii de munca sau al
unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost intimidati sau pusd intr-o situatie
umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda. Actiunea penali se
pune in miscare la plangerea prealabild a persoanei vatimate.
Art.8. Persoana care se considerd hartuitd va raporta incidentul printr-o plangere adresati in
scris conducerii spitalului. Angajatorul prin Comisia constituiti pentru cercetarea starii de fapt
reclamate va conduce investigatia in mod strict confidential §i in cazul confirmirii actului de
héartuire sexuald, va aplica misuri disciplinare, conform prevederilor legale. Rezultatul
investigatiei se va comunica partilor implicate.
Art.9. Orice fel de represalii in urma unei plangeri de hirfuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cét si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatorii si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
Art.10. Angajatii spitalului au obligatia s respecte prevederile legale cu caracter specific si sa
promoveze asigurarea unui climat adecvat de muncd, astfel incat si fie respectatd demnitatea
fiecdrui salariat (in concordanti cu prevederile Conventiei Europene a Drepturilor Omului).
Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu cele ale O.G. nr. 137/2000(r) privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Combaterea comportamentului agresiv
Art.11. Comportamentul agresiv si hirtuitor intre angajati este interzis in cadrul Spitalului.

 ORDIN nr. 1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitéile sanitare publice din sectorul sanitar;
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Capitolul IV
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 1 — Drepturile angajatorului

(1) In vederea realizarii obiectului siu de activitate Spitalul Ordsenesc Ineu lucreazi prin
organele sale de conducere asupra acestora rasfrangandu-se drepturile si obligatiile pe care le
are spitalul in calitatea sa de angajator.

(2) Conform Codului Muncii, angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi®:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unititii>;

b) si stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii’’;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor’s;

d) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu®;

e) sd constatc sdvirsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament6?;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora‘!;

Art. 2 — Obligatiile angajatorului

Angajatorul are urmiétoarele obligatii:

a) Sé informeze salariatii asupra conditiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci®?;

b) Si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci®?;

¢) S& comunice anual salariafilor situatia economica si financiard a societatii prin intermediul
bilantului financiar-contabil, sau conform periodicittii convenite prin contractul colectiv de
muncd aplicabil®, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de
naturd si prejudicieze activitatea organizatiei®’;

> A se vedea art.40 Codul Muncii Republicat 2011;

% A se vedea art. 40 (1)(a) Codul Muncii Republicat 2011;

> Art.40 (1)(b) Codul Muncii a fost modificat prin OUG 65/2005 si apoi prin Legea de aprobare 371/2005 si prin
Legea 40/2011;

%8 A se vedea art.40 (c) Codul Muncii Republicat 2011;

% A se vedea art.40 (d) Codul Muncii Republicat 2011;

% A se vedea art.40 (e) Codul Muncii Republicat 2011;

8! A se vedea art. 40 (f) Codul Muncii Republicat 2011, asa cum a fost introdus prin Legea 40/2011;
52 A se vedea art.40(2)(a) Codul Muncii Republicat 2011;

5 A se vedea art. 40(2)(b) Codul Muncii Republicat 2011

% Art.40(2)(b) Codul Muncii Republicat 2011 a fost modificat prin OUG 65/2005;

55 Art.40(2)(d) Codul Muncii Republicat 2011 a fost modificat prin OUG 65/2005;
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d) S& acorde salariailor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege. din
contractele colective de munci aplicabile si din contractele individuale de munc#®;

¢) S se consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora®’;

f) S pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si si
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii®®;

g) Sa infiinfeze atdt registrul general de eviden{d a salariatilor si si opereze inregistrarile
prevazute de lege®, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cat si registrul
general de intrare iesire a documentelor;

h) S& intocmeasca dosarul personal al fiecirui salariat cu respectarea componentei minime
prevazuta in lege si si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului’;

1)Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor’";

j) Sé asigure permanent conditii corespunzitoare de muncd, fiind obligat si ia toate misurile
necesare pentru protejarea vietii si sanitatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in
domeniul securititii muncii’?,

k) Sa respecte timpul de munci convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament, precum gi timpul de odihna corespunzitor’.

1) Sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald’;

m) S& despdgubeasca salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legiturd cu
serviciul, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul si
modalititile stabilite de citre parti sau de citre instan{a de judecatd competenta’s.

n) S& respecte prevederile legale imperative si incompatibilititile stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea §i incetarea
contractului individual de munci’®,

5 A se vedea art.40(2 )(c) Codul Muncii Republicat 2011;

57 A se vedea art.40(2)(e) Codul Muncii Republicat 2011;

% A se vedea art.40(2)(f) Codul Muncii Republicat 201 1;

A se vedea art.40(2)(g) Codul Muncii Republicat 201 1;

70 A se vedea art.40(2)(h) Codul Muncii Republicat 2011;

"' A se vedea art.40(2)(i) Codul Muncii Republicat 201 1;

2 A se vedea capitolul privind protectia. iziena si securitatea muncii, precum si lezea 319/2006 a securititii si
sdndtétii in munca;

7 A se vedea Codul Muncii Republicat 2011 titlul IIT — Timpul de munci si timpul de odihna;

™ A se vedea art.39(1 )(g) Codul Muncii Republicat 2011 referitor la dreptul la acces al salariatilor la formarea
profesionald, precum si art.190 Codul Muncii, asa cum fost modificat prin OUG 65/2005;

7 A se vedea art. 253 Codul Muncii Republicat 2011, asa cum a fost modificat prin Legea 237/2007;

6 A se vedea art. 11 Codul Muncii Republicat 2011, precum si, spre exemplu, art. 35 (2) Codul Muncii Republicat
2011 referitor la cumulul de functii, asa cum a fost modificat prin Legea 40/2011;
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0)sd asigurc informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hértuirii §i a harfuirii
sexuale la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor prezentului
regulament pentru prevenirea oric#irui act de discriminare bazat pe criteriul de sex’’;

Capitolul V

Drepturile si obligatiile salariatilor

Obligatiile personalului contractual
Art. 1 Personalul fncadrat in unitate are obligatia si isi desfisoare activitatea in mod
responsabil, conform reglementrilor profesionale, codului de deontologie aplicabil si cerintelor
postului.

Art. 2 Obligatiile salariatilor se refera in principal la:

1. datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munci si de a indeplini
atributiile ce i revin conform fisei postului si contractului individual de munci;
2. sé respecte timpul de munca convenit si modalititile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihna corespunzator;

3. obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a respecta
masurile de securitate $i sdnatate a muncii in unitate si de a respecta confidentialitatea datelor;
4. sa indeplineascd atributiile de serviciu ce-i revin in conformitate cu fisa postului,
conforméndu-se si dispozitiilor §i instructiunilor primite din partea conducerii unitatii si a
conducitorului locului de munci;

5. sa foloseascd integral si cu maximum de eficienta timpul de munca pentru indeplinirca
obligatiilor de serviciu;

6. personalul contractual are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
aparfinind unititii numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei detinute;

7. respectd programul de lucru, prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Spitalului.

8. respecta secretul profesional, precum si confidentialitatea actului medical, indiferent de
functia detinuta

9. nu are voie s efectueze fotografii sau inregistriri video in sectii/servicii/laboratoare/
compartimente in timpul sau in afara programului de muncai si/sau postarea lor pe retele de
socializare, conform codului etic si deontologic;

10. sa se comporte corect in cadrul relatiilor de munc#, promovand raporturi de intr-ajutorare cu
toti membrii colectivului de munca, cu respect fati de colegii de munci si foloseasci un limbaj
respectuos si o tonalitate normald a vocii pe tot parcursul programului de serviciu, cu toate
persoanele cu care vine in contact, indiferent daca acestia sunt colegi de munca, pacienti ori
apartindtori ai pacientilor, $i si combati orice fel de manifestare necorespunzitoare;

11. preocupare pentru ridicarea nivelul profesional si pentru imbunititirea muncii;

77 A se vedea art. 12 din Legea 202/2002 privind evalitatea de sanse dintre barbali si femei, asa cum a fost
modificatd, completata i republicati ulterior;
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12. sa pastreze si s men{ind curdtenia la locul de munca;

13. s se supund examenelor medicale periodice, precum si masurilor antiepidemice;

14. sa raspundd patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale
pentru ubele materiale produse din vina si in legitura cu munca lor;

15. s& nu pardseascd locul de muncd pana la sosirea schimbului, iar in caz de neprezentare a
schimbului este obligat si anunte seful ierarhic pentru a lua masurile necesare ;

16. si predea schimbului, locul de munci in ordine si curdfenie, informAndu-1 asupra oricaror
defecte in functionarea aparatelor si instrumentelor cu care este dotat. Schimbul va fi informat
asupra stdrii bolnavilor §i asupra misurilor de luat in continuare, conform prescriptiilor
medicale;

17. personalul contractual trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care i revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

18. sd cunosci si si respecte dispozitiile codului muncii, ale regulamentelor, contractul colectiv
de munca aplicabil, contractul individual de munci si orice alte dispozitii cu caracter normativ
referitoare la munca pe care o indeplinesc;

19. sd-si insuseascd si si respecte intocmai normele de protectia muncii, tehnica securititii si
prevenirea accidentelor si a incendiilor, sa foloseasci instalatiile si aparatura la parametrii de
functionare si in conditii de securitate, si foloseasci integral echipamentul de protectie, si
vegheze permanent la aplicarea in practic a normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

20. sa utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase;

21. sé aducd la timp la cunostinta conducerii unitatii orice nereguli, abateri sau greutate in
muncd, inclusiv, nereguli referitoare la conditiile de depozitare, intrebuintare si functionare a
aparatelor, instrumentelor si utilajelor cu care isi desfisoard activitatea si orice deficiente
tehnice sau alte situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali,
precum si in cazul in care aparatele si instalatiile din dotare sunt expuse deteriordrii sau nu este
asigurata securitatea acestora;

22. sd aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati,

23. sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

24. sé utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu normele in vigoare;

25. sa participe la instructajele organizate de unitate in domeniul securitafii si s@natitii in
munci;

26. se obligd sa prezinte toate lucrurile detinute asupra sa, la cererea administratiei, atunci cind
existd indicii ca s-a comis o fapti ilicita;

27. de a comunica Serviciului RUNOS, orice modificare a datelor personale (nume, adresa,
carte de identitate, etc) in termen de 10 zile de la aparitia acestora;

28. executd orice alte sarcini de serviciu in limita competentelor, in vederea asiguririi unei bune
functiondri a activitatii spitalului.
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Art.37. Angajatii au §i urmatoarele obligatii specifice activititii medicale pe care o desfagoari:
1) asigurd monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

2) sé-si insuseasca i si aplice corect normele de tratament stabilite pentru sectia respectivd, sau
normele de lucru impuse postului pe care-1 ocupd, si respecte dozele terapeutice prescrise, sa
verifice ca produsele sau preparatele sa nu aiba limita de valabilitate depasita;

3) respecta normele de securitate, manipulare §i descircare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special, precum si a substantelor nocive/otrivitoare:;

4) organizeaza si desfésoard programul de educatie pentru sinitate, activitati de consiliere, atat
pentru pacienti, cét si pentru apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

5) utilizeazd §i pistreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea, depozitarea transportul si eliminarea finaldi a materialelor si
instrumentarului de unica folosinta utilizat (si se asigurd de depozitarea acestora in vederca
distrugerii);

6) respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

7) vor respecta regula de neutilizare a materialelor si a instrumentelor a ciror conditie de
sterilizare nu este siguri;

8) poarta echipamentul corespunzitor functiei pe care o detine, in vederea pastririi igienei si a
aspectului estetic personal;

9) respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu care
colaboreazd, precum si orice alte obligatii prevazute in legislatia privind drepturile pacientului;
10) in intreaga activitate desfasuratd in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are
obligatia de a folosi atdt o conduiti, ct si un limbaj politicos atat fata de pacienti, cat si fata de
vizitatori si de insotitorii pacientilor;

11) s& dovedeascd disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fata de fiinta
umana;

12) sd respecte drepturile pacientului previzute de lege;

13) medicul sef/coordonator al locului de munca (sectie, serviciu, laborator, compartiment etc.)
este obligat sd organizeze raportul de garda zilnic, la inceputul programului de activitate, maxim
30 minute, ocazie cu care se vor analiza evenimentele de la locul de munci din ultimele 24 ore,
stabildndu-se misurile necesare;

14) medicii incadrati la locul de munc3, asistentul sef, sunt obligati s participe zilnic alaturi de
medicul sef la raportul de gard;

15) pe perioada programului de garda, pacientii se preiau de citre medicul de garda. A doua
zi,la raportul de garda, medicul sef al compartimentului va decide cine este medicul curant al
pacientului;

16) in sectiile cu paturi, salariatii care ies din turd vor informa si despre bolnavii gravi si
masurile de luat in continuare de catre tura urmétoare, conform prescriptiilor medicale;
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17) va prezenta anual la Serviciul resurse umane al unititii Autorizatia de liberd practici, sau
dupa caz, Certificatul de membru al Colegiului medicilor, avand viza anuald;
18) va detine si va prezenta anual Serviciului resurse umane al unitifii Asigurarea de malpraxis
pentru anul in curs.
Art. 3 — Drepturile salariatilor
Drepturile salariatilor se referd in principal 1a78:

a) salarizarea pentru munca depusi;

b) repausul zilnic si sdptimanal;

¢) concediu de odihna anual;

d) egalitate de sanse si de tratament;

¢) demnitate in munci;

f) securitate si sidnitate in munci;

g) acces la formare profesionala,

h) dreptul la informare si la consultare;

1) participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munc;

J) protectie in caz de concediere;

k) negociere colectivi si individuala;

1) participare la actiuni colective;

m) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n). alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile)”®
precum cel referitor la la protectia datelor cu caracter personal®?;

Capitolul VI

Art. 1- Conducerea Spitalului Orasenesc Ineu
(1) Conducerea Spitalului Orasenesc Ineu este asigurata de MANAGER — persoana fizica,

COMITETUL DIRECTOR si CONSILIUL ADMINISTRATIE.

(2) La nivelul spitalului mai functioneazi: Consiliul Medical, Consiliul Etic, alte comisii si
comitete ale caror atributii sunt cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art. 2- Conducerea executiva a Spitalului Orasenesc Ineu este asigurata de catre Comitetul
director format din :

Manager Ing. Ec. Mang Monica

7 A se vedea art. 39 (1) Codul Muncii Republicat 2011;

7 A se vedea art. 39(1)(n) Codul Muncii Republicat asa cum a fost introdus prin Legea 40/2011;

% Regulamentului general privind protectia datelor adoptat la nivelul Parlamentului European si al Consiliului
Uniunii Europene sub nr. 2016/679 respectiv prevederilor Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;
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Director medical Dr. Marinca Loredana
Director financiar Ec. Rus Daniela

Art. 3- Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management, prin pliere pe
prevederile Ordinului nr. 730 din 5 iunie 2018 pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul
ministrului sanitdii nr. 1.384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de
management si a listei indicatorilor de performanti a activititii managerului spitalului public.
(1) Conform legislatiei specifice indicate mai sus, principalele drepturi ale managerului cu
implicatii in domeniul politicii de personal sunt urmdtoarele:

1.dreptul la securitate si sanatate in munci;

2.dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

3.dreptul la informare nelimitatd asupra activititii spitalului si acces la toate documentele
privind activitatea medicali si economico-financiari a acestuia;

4.dreptul de a fi sprijinit de catre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor de
strategie, organizare §i functionare a spitalului, precum si in activitatea de identificare de resurse
financiare pentru cresterea veniturilor spitalului, in conditiile legii;

S.dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activititilor pentru
imbunétatirea standardelor clinice si a modelelor de practics, in monitorizarea si evaluarea
activitatii medicale, precum si intirirea disciplinei economico-financiare;

6.dreptul de a fi sustinut in realizarea activittilor specifice de consiliul medical, consiliul etic,
precum si de alte comisii pe care le infiinteazs, ale ciror atributii si responsabilitdti sunt
aprobate de comitetul director §i sunt previzute in regulamentul de organizare si functionare a
spitalului;

7.dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atributiilor ce le revin;
8.dreptul de a revoca sefii de sectii in cazul nerealizirii indicatorilor specifici timp de cel putin
un an;

9.dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

10.dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii;

11.dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie fira drept de vot.

(2) Conform legislatiei specifice indicate mai sus, obligatiile managerului in domeniul

politicii de personal sunt urmdtoarele:

l.stabileste si aprobd numirul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de
normativul de personal in vigoare §i pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2.aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie
personalul spitalului; respectd toate prevederile legale adoptate in acest sens, precum de
exemplu Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea §i promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din
sectorul sanitar

3.repartizeazi personalul din subordine pe locuri de munci;
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4.aproba programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine;

5.organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director conform
prevederilor ORDINULUI nr. 954 din 24 august 2017 pentru modificarea anexei la Ordinul
ministrului sénatatii publice nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare
si desfdgurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director din spitalele publice;

6.numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7.incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsul ciruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati;

8.prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

9.inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea;

10.stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director’! si are contractul individual de munca suspendat,
programul de lucru al acestuia in situatia in care desfisoard activitate medicald in unitatea
sanitard respectiva, in conditiile legii;

l1.numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de
maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durati de 4 ani,
in cuprinsul cdruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

12.solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in
cazul In care contractul de administrare previzut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de
la data stabilitd in conditiile mentionate;

13.deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioada de pand la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

14.repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate In conditiile previzute la
pet. 13;

15.aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;
16.infiinteazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitifi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul

' ORDIN nr. 954 din 24 august 2017 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului sanititii publice nr.
284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfdsurare a concursurilor/examenelor pentru
ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice;
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de calitate, comisia de analizi a decesului etc., al ciror mod de organizare si functionare este
prevézut in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

17.realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directs
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupi caz, solutioneaza contestatiile formulate
cu privire la rezultatele evaluérii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in
conformitate cu prevederile legale;

18.aprobd planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

19.negociaza contractul colectiv de muncd la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplica reglementarile
specifice in domeniu;

20.raspunde de incheierea asigurarii de rispundere civild in domeniul medical atat pentru spital,
in calitate de furnizor, ct si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea
acesteia ori de céte ori situatia o impune;

2l.raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de
interese de cdtre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
22.propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unititii, in vederea aprobarii de citre
Ministerul Santatii, ministerele si institutiile cu refea sanitara proprie sau, dupé caz, de cétre
autoritdtile administratiei publice locale, in conditiile legii;

23.1n situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice
aprobate In conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea
acestora,

24.analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activititii
spitalului;

25.raspunde de organizarea si desfagurarea activititii de educatic medicald continui (EMC)
pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

26.raspunde de organizarea si desfagurarea activititii de audit public intern, conform legti.

Art, 4- In conformitate cu prevederile Legii 95/2006 privin reforma in domeniul sanatatii , cu
modificarile si completarile ulterioare, conducerea spitalului este asigurata prin Comitet
Director .

Atributiile Comitetului Director sunt stabilite prin Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea
atribufiilor comitetului director din cadrul spitalului public :

1. elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;
2. claboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;
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3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numdrul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementirile in
vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele,
conform legii;

4. elaboreaza regulamentul de organizare §i functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5.propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatitirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie,
precum si de mésuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanititii publice;

6. elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii
de cétre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor
seciilor i compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerulu;

7. urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in
bugetul alocat;

8. analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe
care il supune spre aprobare managerului;

9. asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeazd, la propunerea consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea si
imbundtatirea activititii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11. elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi si prezinta spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucririlor de reparatii
curente i capitale care urmeaza si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si
raspunde de realizarea acestora;

13. analizeazi, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului mésuri de imbunitatire a activititii spitalului;

14. intocmeste informdri lunare, trimestriale §i anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical si le prezintd autorititii de
sanatate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti, precum si Ministerului Sanatatii
Publice, respectiv ministerelor cu retea sanitari proprie, la solicitarea acestora;

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele
de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sinatate;

16. se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majorititii membrilor sai
ori a managerului spitalului public, §i ia decizii in prezenta a cel putin doui treimi din numarul
membrilor sdi, cu majoritatea absoluti a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;
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18. negociazd cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performantd ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi
prevazuti ca anexd la contractul de administrare al sectici/laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului

Art. 5- Managerul conduce activitatea Comitetului Director fiind presedintele acestuia,
desfasurandu-si activitatea in baza prevederilor Legii95/2006 privin reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului Ministrului Sanatatii publice nr.
1384/2010 si a Contractului de Management nr.......... incheiat cu Primaria Orasului Ineu |,
incepand cu data de 27.10.2019 pentru o perioada de 4 ani.

Art. 6- Pentru solutionarea problemelor de munca si a unor aspecte din activitatea profesionala ,
alte probleme personale , personalul beneficiaza de un program de audiere a membrilor
comitetului director precum si pentru rezolvarea problemelor pacientilor astfel:

e Manager - marti orele 14-16
e Director medical - miercuri orele 13-15
e Director financiar - marti orele  13-14

Art. 7- (1) In cadrul Spitalului Orasenesc Ineu functioneaza Consiliu de Administratie cu rol de
a dezbate principalele probleme strategice , de organizare si functionare , compus din urmatorii
membrii :

2 reprezentanti ai Directiei de Snatate Publica Arad;

2 reprezetanti numiti decatre Consiliul Local Ineu;

1 reprezentant numit de catre Primaria Orasului Ineu;

1 reprezentatnt al Colegiului Medicilor Arad , cu statut de invitat;
1 reprezentant al OAMGMAMR Arad , cu statut de invitat;

M

(2) La sedintele Consiliului de Administratie participa fara drept de vot si ca invitati
permanenti , managerul Spitalului Orasenesc Ineu si reprezentatntii ai organizatiilor
sindicale semnatare ale Contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara
astfel: Sindicat Sanitas Arad.

(3) Pentru buna desfasurare a activitatii Consiliului de Administratie sunt desemnati
membrii supleanti care vor inlocui membrii titulari ori de cate ori va fi nevoie , cu
respectarea prevederilor art.180 din Legea 95/2006 republicata.

(4) In desfasurarea activitatii , membrii Consiliului de Administratie au urmatoarele
atributii:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile
financiare trimestriale si anuale;
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b) organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza
regulamentului aprobat prin ordin al ministrului sinatatii, al ministrului de resort sau, dupi caz,
prin act administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general al
municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului judetean, dupd caz;

c) aprobd masurile pentru dezvoltarea activititii spitalului in concordantd cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei;

d) avizeazi programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

¢) analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului
director si activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunétatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului
director in cazul in care constatd existenta situatiilor previzute la art. 180 alin. (1) si la art. 1833
alin. (1).

(5) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales
cu majoritate simplé din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

(6) Consiliul de Administratie al Spitalului Orasenesc Ineu se intruneste lunar sau ori de
cate ori este nevoie , la initiativa majoritatii membrilor sai , a presedintelui de sedinta sau a
managerului si ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Art. 8-(1) In cadrul Spitalului Orasenesc Ineu mai functioneaza Consiliu de Etica, constituit in
temeiul prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1502/2016 pentru aprobarea
componentei si atributiilor consiliului de etica ce functioneaza in cadrul spitalelor si numit
prin Decizia managerului Spitalului Orasenesc Ineu nr. 58/12.03.2021.

Consiliul de Etica are in componenta urmatorii membrii:

Presedinte : dr. Cirdei Carmen - medic primar Radiologie
Mmebrii : dr. Olari Sergiu - medic primar Ortopedie si Traumatologie
dr. Dudea Mihai - medic specialist epidemiolog
dr. Hutiu Claudia - medic specialist Diabet zaharat nutritie si boli metabolice
as. Farcasiu Persida - asistent medical CG
as. Maier Claudia - asistent medical O G

un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.
Jr. Mang Oana Maria - consilier juridic
Secretar Ing. Feies Mariana - referent de specialitate
Membrii supleanti : dr.Tuduce Paul - medic specialist Recuperare Medicala
dr. Albu Lucia -medic primar Pediatrie
dr. Kuffa Chis Codruta - medic medicina generala CG
dr. Donta Cristian - medic primar Chirurgic Generala
as. Ionita Liliana - asistent medical Medicina Interna
as. Sima Liliana - asistent medical Pediatrie
Secretar supleant Popovici Simina - RUNOS
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(2) Atributiile Consiliului de Etica:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;
b) identificd si analizeazd vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:

(1) cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico- sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

(i) incélcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;

(iii) abuzuri sdvarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specific;

(iv) nerespectarea demnititii umane;
e) emite avize ctice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considera ca aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de
catre pctent;
g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de céte ori considera ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;
h) asigurd informarea managerului i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatafii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;
1) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;
J) emite hotéréri cu caracter general ce vizeazi spitalul;
k) aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
1) analizeazi rezultatele implementérii mecanismului de feedback al pacientului;
m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
imbunétatirea acestuia;
n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate si al respectirii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfisurat in cadrul spitalului;
0) oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

(3) Atributiile Presedintelui Consiliului de Etica :

a) convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (D);

b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

¢) avizeazd, prin semnturd, documentele emise de cétre Consiliul etic si rapoartele periodice;
d) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completdrii componentei acestuia.
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(4) Atriburiile Secretarului Consiliului de Etica:

a) detine elementele de identificare - antetul i stampila Consiliului etic - in vederea avizirii si
transmiterii documentelor;

b) asigurd redactarea documentelor, Inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor,
hotarérilor si avizelor de etici;

¢) introduce sesizdrile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatitii, in
termen de o zi lucrdtoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupd caz, a
membrilor Consiliul etic $i a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la
acestea;

d) realizeazi, gestioneazi si actualizeazi baza de date privind sesizirile, avizele, hotirarile
Consiliului etic i solutionarea acestora de citre manager;

e) informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocirii Consiliului etic;
f) convoacd membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu
cel putin doua zile lucritoare inaintea sedintelor;

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire
la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atit prin comunicare electronic, cat si
prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

J) asiguré postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic
(lista sesizdrilor, a avizelor §i hotardrilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);

k) formuleazd si/sau colecteazd propunerile de imbunititire a activitatii Consiliului sau
spitalului si le supune aprobarii Consiliului etic;

1) intocmeste raportul semestrial al activitatii desfisurate, in primele 7 zile ale lunii urmitoare
semestrului raportat, si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii managerului;

m) intocmeste raportul anual al activititii desfdsurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale
anului urmétor celui raportat, si il supune avizirii presedintelui si aprobarii managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.

Art. 9-(1) In temeiul art.185 din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu
modificarile si completarile ulterioare , Consiliul Medical este constituit din sefii de sectii, de
compartimente , laboratoare, farmacistul-gef si asistentul-gef.

Menmbrii Consiliului Medical sunt urmatorii:

Presedinte : Dr.Marinca Loredana - medic primar Laborator analize medicale
- director medical,

Membrii:

Dr.Mara Cristian -medic specialist- sef sectiec medicina interna;

Dr.Kuffa Chis Bassam-medic primar obstetrica —ginecologie;

Dr.Olari Sergiu-medic primar ortopedie si traumatologie;

Dr. Gaica Pavel- medic primar ortopedie si traumatologie;

Dr.Epure Ion-medic specialist ATI;
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Dr. Vladescu Cristina Stefania- medic specialist AT

Dr.Gornic Ileana-medic primar pediatrie;

Dr. Albu Ana- medic specialist pediatrie;

Dr.Tuduce Paul-medic specialist recuperare, medicina fizica si balneologie ;
Dr.Donta Cristian-medic primar chirurgie generala;

Dr. Cujba Vladimir-medic priamr chirurgie generala;

Dr.Kuffa Chis Codruta Livia —medic medicina generala Camera de garda;
Dr.Busu Lucian Nicolae-medic specialist medicina de familie Camera de garda;
Dr.Cristea Andrei -medic specialist obstetrica ginecologie:

Dr. Seran Aurica-medic primar medicina interna;

Dr. Vlai Simona Florina —-medic specialit medicina interna;

Dr. Tarau Nicoleta — medic specialist medicina interna;

Dr. Hutiu Diana Claudia-medic specialist diabet zaharat nutritie si boli metabolice;
Dr. Cirdei Elena Carmen —medic primar radiologie si imagistica medicala;
Dr.Dudea Mihai Iulian- medic specialist epidemiolog- compartiment infectii associate
asistentei medicale;

Farm. Diaconu Bianca-farmacist sef:

As.Sima Liliana- as.sefa pe spital

Dr. Jorj Bianca- medic specialist igiena secretar

® 0000000000000 00O0D0O00O0

(2) Principalele atributii ale consiliului medical sunt urmitoarele:

a) imbunétitirea standardelor clinice si a modelelor de practici in scopul acordérii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactic a pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activititii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizirii eficiente a resurselor alocate;

¢) inainteazd comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;

d) propune comitetului director misuri pentru dezvoltarea s1 imbunatatirea activitatii spitalului
in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si
protocoalelor de practicid medicali;

e) alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii

(3) Atributiile Consiliului Medical:

1. evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
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- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare;

2. face propuneri comitetului director in vederea elaboririi bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;

3. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern
ale spitalului;

4. desfigoard activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activititilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performant in activitatea medicali;

- prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.

Aceste activitdfi sunt desfisurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu
compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;

5. stabileste reguli privind activitatea profesional, protocoalele de practici medicali la nivelul
spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. elaboreazi planul anual de Imbundtatire a calititii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care il supune spre aprobare directorului general;

7. inainteaza directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunitdtirea
activitdtilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

8. evalueaza necesarul de personal medical al fiecirei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9. evalueazd necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu privire la
structura si numaérul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

10. participi la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

11. finainteazd directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continud a personalului medico-sanitar;

12. face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicald
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

13. reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din striinitate si
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ori;

14. asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romaénia;

15. réspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungits, morti subite etc.);
17. participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii
s1 in alte situatii speciale;

18. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei
la medicamente;

19. supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
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20. avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare
medicald, In conditiile legii;

21. analizeaza si solutioneazi sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicali a spitalului;

22. elaboreazd raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Modul de desfasurare a activitatii Consiliului Medical este reglementat de legislatia in
vigoare in domeniulsanitar.

Consiliul Medical se intruneste cel putin o data pe luna sau ori de cate ori este nevoie,
la solicitarea presedintelui sau cel putin a 2/3 din membrii acestuia si ia hotarari cu majoritatea
simpla a celor prezenti.

Activitatea desfasurata de Consiliu Medical se arhiveaza , sub forma de procese
verbale de sedinta, iar un exemplar din procesul verbal seprzinta managerului pentru a lua la
cunostinta despre activitatile desfasurate.

Capitolul VII
— Disciplina muncii in unitate %

Art. 1- Definirea timpului de munci

Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorului §i indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munci, contractului colectiv de munci aplicabil gi/sau ale legislatiei
in vigoare®?,

Art. 2 — Durata de munci®

(1) Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu normi intreaga este de 8 ore / zi si de
40 ore / sdptimana®’.

(2) Repartizarea timpului de munc# in cadrul siptimanii este de 8 ore / z1, timp de 5 zile, cu 2
zile de repaus, stabilite pentru zilele de sambati si duminici®®.

82 Reglementare ceruta de art.242 (e) Codul Muncii Republicat 2011;

% A se vedea art. 111 Codul Muncii Republicat 2011, asa cum a fost introdus prin OUG 55/2006;

84 Art.13 CCMUN 2007-2010 (expirat) stabilea ci orele de incepere si terminare a programului sunt stabilite prin
Regulamentul Intern;

5 A se vedea art. 112 (1) Codul Muncii Republicat 2011; de asemenea, conform art. 115 (1) Codul Muncii
Republicat 2011, pentru anumite sectoare de activitate, unititi sau profesii se poate stabili prin negocieri colective
sau individuale ori prin acte normative specifice o durata zilnici a timpului de munca mai micd sau mai mare de 8
ore;

8 A se vedea art. 113 (1) Codul Muncii Republicat 2011; la locurile de munca unde datorita specificului activitatii
nu exista posibilitatea incadrérii in durata normali a timpului zilnic de lucru, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 ore pe siptimana (conform
art. 113 (2) Codul Muncii Republicat 2011); astfel, se vor stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru,
dupd caz, in schimburi (turd), tura continug, turnus, program fractionat (dacd e cazul se va alege in concret una
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Art.3- Timpul de munca / odihna si sarbatori legale
(1) Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezenta pe sectii si compartimente de
muncd, cu trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a programului.
Condicile de prezenta sunt verificate de asistentul sef/coordonator , de sectie / compartiment
care arc obligatia de a intocmi graficele de lucru si pontajele , confirmand concordanta
prezentet din sectie cu cea din condica.
Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a normelor de
disciplina a muncii si se sanctioneaza conform Legislatiei muncii.
(2) Angajatorul prin compartimentul RUNOS are obligatia de a tine la locul de munci evidenta
orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit
ale programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasti evidents, ori
de céte ori se solicitd acest lucru.
(3)Pentru salariafii mobili, angajatorul fine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare
salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica
desfasurata de citre acestia.
(4) Locul de munca reprezinti locul in care salariatul isi desfdsoard activitatea, situat in
perimetrul asigurat de angajator, la sediul principal sau la puncte de lucru care apartin acestuia.
Art.4- Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore /zi :

a) in sectiile si compartimentele unitatii se organizeaza program de 12 / 24 ore, 12/48
ore

b) locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normala a timpului de
lucru este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin ordinul ministrului sanatatii nr.245 /
2003.

Pentru locurile de munci cu activitate specifica timpul de lucru se stabileste conform
OMS nr. 870/2004 pentru aprobarea
Art. 5- Organizarea si efectuarea girzilor . Continuitatea asistentei medicale in cadrul Spitalului
Orasenesc Ineu se asigura prin serviciul de garda. In cadrul Spitalului Orasenesc Ineu
functioneaza 2 ( doua) linii de garda continua o linie specialitatea medicala si a doua linie in
specialitatile chirurgicale, in baza prevederilor Ordinului MS nr. 870/2004 cu modificarile si
completarile ulterioare aprobate de catre conducerea MS.

In baza HCL nr.42/20.02.2020 functioneaza 2 linii de garda la domiciliu organizate astfel:
1 linie in specialitatea ATI
1 linie in specialitatea Obstetrica Ginecologie

In baza Hotararii Comitetului Director al spitalului liniile de garda functioneaza dupa urmatorul
program :

dintre modalitafi). Aici se va prevedea concret in RI stabilirea si modul de regularizare a orelor de munci.
Programul de lucru inegal astfel stabilit prin Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Unitate sau prin
Regulamentul Intern poate functiona numai daci este specificat expres in contractul individual de munca al
salariatilor carora acesta le va fi aplicabil, in conformitate cu art. 116 Codul Muncii Republicat 2011.
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1. Linia I de garda intre orele 13.30-7.30

2. Linia II de garda intre orele 13.30-7.30
Nota . In situatia in care medicul care urmeaza sa intre in serviciul de garda desfasoara
activitate in ambulatoriu de specialitate acesta va incepe serviciul de garda de la ora 14.30, dupa
terminarea activitatii in ambulator.
In zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care potrivit
reglemantarilor legale , nu se lucreaza, serviciul de garda pe Linia I si I incepe la ora 7.30 si
dureaza 24 de ore.
in echipa de gardd a unitati sanitare cu paturi, in liniile de gardd organizate pe specialititi
medicala si chirurgicala, in afari de medicii incadrati in unitatea respectiva, pot fi inclusi si
medici din afara unitatii care sunt confirmati prin ordin al ministrului sinatitii in specialitatea
stabilitd pentru linia de garda si care isi desfiisoars activitatea in unititi sanitare in care nu sunt
organizate linii de gardd in acea specialitate. Includerea acestor medici in echipa de gardi a
unitatii se face cu avizul Directorului Medical si cu aprobarea conducitorului unitatii sanitare in
care este organizati garda si cu acordul unititii sanitare unde are norma de baz.
Pot fi inclusi in linia de garda si medici care nu desfisoard activitate in baza unui contract de
munca, dar care sunt confirmati prin ordin al ministrului sintatii in specialitatea in care este
organizatd linia de garda, cu avizul Directorului Medical si cu aprobarea conducitorului unititii
sanitare.
Programul garzilor se intocmeste lunar , pentru linia medicala de catre dr. Mara Cristian, iar
pentru linia chirurgicala de catre dr. Gaica Pavel loan, sunt aprobate ulterior de catre directorul
medical .
Atat pentru solicitarea garzilor cat si pentru schimbul de garda se intocmesc documentele
necesare conform procedurii privind efectuarea garzilor .

Schimbarea programului aprobat prin graficul de gardi se poate face numai in situatii cu totul
deosebite, cu avizul Directorului Medical si cu aprobarea managerului unititii.

Orele de garda prestate conform prezentului regulament, precum si chemarile de la domiciliu se
consemneazd in mod obligatoriu intr-o condicd de prezentd pentru activitatea de gardi si se
salarizeaza conform legislatiei in vigoare.

Este interzis medicilor care sunt de garda sa paraseasca spitalul pe durata serviciului de garda ,
Totodata medicii de garda nu parasesc serviciul de garda decat dupa ce au venit medicii care
urmeaza sa intre de garda .

Medicii angajati la SOI au obligatia lunara de a efectua o garda pe luna in una din cele dou linii
de garda continue. Totodata medicii specialisti din cele doua specialitati ATI si Obstetrica
Ginecologie au obligatia sa acopere zilele din ficcare luna prin garzi pe linia continua si
domiciliu.

Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru , de a acorda consultatii interdisciplinare si
de a respecta graficele de garzi intocmite lunar si aprobate de catre conducerea Spitalului
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Orasenesc Ineu constituie abatere disciplinara conform articol unic pct.8 din Ordinul M.D.R.T.
nr. 1067/2012, pentru modificarea Ordinului MS nr. 870/2004, in vigare de la 31.10.2012.
Art. 6- Atributiile medicului de garda :
a) Medicul de garda pe durata garzii este inlocuitorul sefului de sectie/coordonatorului de
compartiment si in acest interval preia toate atributiile sefului de sectie/coordonatorului de
compartiment referitoare la activitatea medicala;
b) Medicul de garda se asigura la intrarea in garda de prezenta la serviciu a personalului sanitar,
existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale si de URGENTA conform
procedurii;
¢) Medicul de garda supravegheaza desfasurarea in bune conditii a schimbului de tura de pe
fiecare sectie/compartiment, si va fi anuntat de catre cadrul medical mediu daca au srvenit
modificari in graficul de lucru la schimbul de tura. Nu se accepta modificari de la graficul de
lucru afisat in sectie//compartiment si aprobat de managerul unitatii decat in situatii speciale ;
d) Medicul de garda supravegheaza modul de desfasurare a asistentei medicale de catre cadrele
medii si ingrijirile acordate de catre cadrele auxiliare si noteaza in raportul de garda problemele
constatate;
e) Medicul de garda asigurd efectuarea consultatiilor pacientilor prezentati la camera de gardi
cu bilet de trimitere de la medicul de familie, medicul de specialitate , sau fara bilet si
interneaza cazurile de urgenta. Raspunde de jusata indicatie a internarii sau a refuzului acestor
cazurl , putand trimite pacienti pentru consult , evaluare a starii de urgenta in serviciul de
urgenta din cadrul Spitalului Clinic Judetean;
f) Medicul de garda raspunde prompt la chemarile care necesita prezenta in sectiile
/compartimentele spitalului pentru pacien{ii internati in sectie/ compartiment si noteaza in
FOCG evoluia acestor pacienti,examindrile paraclinice efectuate in garda precum si
modificérile planului terapeutic;
g) Medicul de garda in urma chemarilor in sectii/ compartimente pentru pacientii internati
rezolva prin transfer catre alte spitale cazurile care depasesc nivelul de competenta si
specialitatea sa completand epicriza si biletul de externare;
h) Medicul de garda asigura transferul pacientilor in alte sectii ale spitalului in conformitate cu
procedurile si protocoalele spitalului;
1) Medicul de garda intocmeste FOCG / FOSZ la toate cazurile internate , completeaza starea si
evolutia bolnavilor internati care ridica probleme in timpul garzii, precum si medicatia de
urgenta pe care au recomandat-o sa fie administrata;
j) asigura controlul organoleptic (calitativ) si cantitativ al hranei servite pacientilor;
k) Medicul de garda anunta cazurile de deces astfel:

1. pentru pacientii internati — se anunta medicul curant, medicul anatomo patolog

2. Pentru cazurile cu implicatii medico legale — se anunta Directorul Medical si dupa caz

politia 112
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Medicul de garda pentru deces survenit in timpul garzii are obligatia de a intocmi foaia de
examinare pentru decedatul respectiv, constata decesul si consemneaza data si ora decesului in
foaia de observatie cu semnatura si parafa.

Medicul de garda care a constat decesul scrie epicriza de deces, mentionand data completarii
acestuia, semneaza si parafeaza.

Dupa 2 ore de la deces intocmeste procesul verbal de predare — primire a cadavrului conform
procedurii si verifica daca decedatului i s-a aplcat pe antebrat bratara de identificare ce contine:
numele, prenumele, virsta, sectia/compartimentul unde a fost internat, data si ora decesului, nr.
FOCG,( hgr 451/2004 Norme mettodologice de aplicare a Legii 104/2003 privind manipularea
cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor);

Medicul de garda contacteaza telefonic medicul anatomo patolog pentru a relata toate
informatiile necesare despre decedat , iar in situatia ca exista cerere scrisa a apartinatorilor (
rude de grad I) pentru scutirea de autopsie solicita avizul medicului anatomo patolog.

In caz de deces in timpul garzii, medicul de garda care constata decesul intocmeste raportul
pentru Comisia de analiza a deceselor, raport care se depune la secretarul comisiei din spital.
)Medicul de garda noteaza in raportul de gards orice incident survenit in sectie/compartimet pe
durata garzii;

m) Medicul de garda in caz de incendiu sau calamitate ia primele masuri pentru evacuarea
pacientilor pand la activarea celulei de crizi si sosirea echipelor de interventie.

n) La terminarea serviciului intocmeste « Raportul de garda » pe care il consemneaza in
registrul destinat acestui scop.

0) Medicul de garda urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in orele de vizita ;

p) Fiecare medic va semna de luare la cunostinta asupra graficului de garzi din luna urmatoare ,
la 26-28 ale lunii in curs ;

r) Medicul de garda prezinta raportul de garda in ziua urmatoare ;

s) Medicul de garda respecta normele de protectie a muncii ;

s) Medicul de garda respecta normele de prevennire si stingere a incendiilor ;

Art.7- Programul de lucru inclusiv garzile se aproba de conducerea unitatii,respectindu-se
legislatia in vigoare si Procedurile elaborate
Prin prezentul Regulament intern ,se stabileste urmatorul program :

I - pentru personalul superior de specialitate medici :

a) sectii cu paturi: -activitatea curenta de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare
orele 7,30-14,30;

b) garzi: - se efectueaza conform graficului de garzi aprobat de directorul medical al
unitatii ;

¢) Contravizita, care se asigura zilnic, dupd amiaza in zilele lucritoare si dimineata, in
zilele de repaus saptimanal si sirbitori legale. Programul contravizitei in sectii este urmatorul:
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| Sectia - | Interval orar in | Interval orar in |

| zilele lucratoare | zile nelucratoare |
 Compartiment Chirurgic generala | 18:00-19:00 | 10:00-11:00 |
| Compartiment Obietrica Ginecologie | 15:00-1900 — 10:00-11:00 |

1I- pentrip;sonaElTup_erior de sp(;iaitzge _din_cgin_ete_da(;sultaa'i tl—p ambulator
Laboratoare si farmacie

Radiologie : ora 8,30-14,30;

Laborator de analize : ora 8,00-15,00;

Chirurgie : ora 7,30-14,30;

Medicina interna: ora 7,30-14,30;

Obstetﬂca-ginecologie ora 7,30-14,30;

Pediatrie;ora 7,30-14,30;

Farmacie : ora 7,30-15,30.

Ortopedie si traumatologie : ora 7,30-15,30

programul de ambulator integrat poate fi acoperit in lipsa medicului pe postul din
ambulatorul integrat cu medicii din spital, in conditiile normelor din contractul-cadru.

I-pentru personalul mediu sanitar in sectii cu paturi
Program organizat in ture, respectiv 12 / 24 ore si 12/48 ore astfel timp inegal 40 ore pe

saptamana
-tura I -7-19;
-tura IT1 -19-7,

Pentru compartiment Recuperare Medicina Fizica si Balneologie programul este de 1a
7.30-14.30

IV —pentru personal auxiliar in sectii cu paturi

Program organizat in ture respecttv 12 / 24 si 12/48 ore astfel timp inegal 40 ore pe

saptamana
Infirmiere:

-tura [ -7-19;

-tura 11 —19-7.
Ingrijitoare:

-tura [-7-19;

-tura II-19-7

Pentru asigurarea turelor pot fi incluse in program si ingrijitoarele de curatenie,in
vederea asigurarii desfasurarii activitatii ,pentru asigurarea zilelor libere atunci cand la unele
sectii numdrul infirmierelor este insuficient.
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V- personalul mediu sanitar si auxiliar din compartimentele fara paturi :

Laboratoare (analize medicale) - ora 8,00-15,00;
Laborator radiologie-8,30-14,30;

Cabinete consultatii —7,30-1 5,30;

Farmacie ~7,30-15,30;

VI- personal tehnic,economic ;administrativ :

T.E.S.A. -7.30-15.30
Muncitori -7,30-15,30
Spalatorie —7,30-15,3 0;
Bloc alimentar - 6-18;

Art. 8 In fiecare luna in intervalul 26-30 asistenta sefa/coordonatoare intocmeste graficele de
lucru pentru luna urmatoare, Graficele sunt avizate de medicul sef sectie sau coordonator
compartiment.

Se depune la secretariat pentru inregistrare si aprobare de catre managerul unitatii.

Graficele de lucru neaprobate de Managerul unitatii nu sunt valabile,

Graficele aprobate in original se afiseaza pe sectii/compartimente.

O copie a graficului de lucru se arhiveaza la compartimentul RUNOS,.

Evidenta prezentei 1a program se tine prin condici de prezenta in care personalul este obligat sa
semneze zilnic.Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a
normelor de disciplina a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

Evidenta orelor efectuate peste program se consemneaza pe graficul de prezenta.

Orele prestate peste norma de baza ny se platesc se conpenseaza cu ore libere in urmatoarele 60
de zile.
Art. 9 In intervalul 25-28 a lunii se intocmeste graficul de prezenta pe baza prezentei la lucry si
conform cu condica de prezenta.

Graficele astfel intocmite avizate de medicul sef de sectie/coordonator compartiment se depun
la secretariat pentru inregistrare si aprobare.

Graficul de prezenta aprobat de Managerul unitatii se transmite compartimentului RUNOS
pentru intocmirea statelor de plata.
Nu se intocmeste state de plata pentru graficele de prezenta care nu sunt aprobate de Managerul
unitatii.

Se considerd munci prestatd In timpul noptii, munca prestata in intervalul 22-6 .
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Este considerat program in 3 ture ,sistemul 8/16 , 12/24 ore ,salariatul avand obligatia efectuarii
serviciului de dimineata ,dupa-amiaza si noapte , in decursul unei luni in conformitate cu
prevederile legale.

Munca prestata in zilele de sambata, duminica sau in zlele de sarbatoare legala in cadrul
schimbului normal de lucru sau in vederea asigurarii aistentei medicale de urgenta se platesc
conform prevederilor legale in vigoare.

Art.10 Conform art.139 alin.1 din Legea 53/2003 actualizat zilele de sarbatoare legala in care
nu se lucreaza sunt:

- 1 5i 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Zina Unirij Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri tnaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima §i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intaj chemat, Ocrotitorul Romaéniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sérbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decst cele crestine, pentru persoanele aparfinind acestora. (la
data 16-mar-2018 Art. 139, alin, (1) din titlul I1I, capitolul II, sectiuneq 3 modificat de Art. |
din Legea 64/2018)

Prevederile art.139 nu se aplica in locurile de munca in care activitatea nu poate fi
intrerupta datorita specificului activitatii- se asigura compensarea cu timp liber corespunzator in
urmatoarele 60 zile sau in functie de hotararile Comitetului Director dupa caz.

Concediul de odihn:

Art.11 Potrivit Contractuluj Colectiv de Munca salariatii ay dreptul, in fiecare an calendaristic,
la un concediu de odihna platit, cu o durata de 20 — 30 zile lucratoare, in raport cu vechimea in
munca, dupa cum urmeaza ;

Vechimea in munca Durata concediuluj
-0-1 an 20 zile lucratoare
- intre 1 — 5 ani 22 zile lucratoare
- intre 5 - 10 ani 23 zile lucratoare
- intre 10 — 15 anj 25 zile lucratoare
- intre 15 — 20 ani 28 zile lucratoare
- peste 20 ani 30 zile lucratoare
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Potrivit Contractului Colectiv de Munca — durata concediului de odihna pentru salariati se
suplimenteaza cu cate 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime neintrerupta in aceeasi unitate,
Programarea concediilor de odihna se face de conducerea sectiilor/compartimentelor, astfel
incat sa asigure atat bunul mers al activitatii, cat si interesele salariatilor i cu aprobarea
conducerii unitatii.
Concediul anual de odihna se poate fractiona, la cererea salariatului, una din transe neputand fi
mai mica de 10 zile lucratoare,
in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite,
care nu sunt incluse in durata concediului de odihna si anume :

a) casatoria salariatului — 5 zile

b) nasterea unui copil - 5 zile

¢) casatoria unui copil - 3 zile

d) decesul sotului/sotiei, copilulu, parintilor, socrilor—3 zile

¢) la decesul bunicilor , fratilor, surorilor, - 1 zi

f) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere
acordate,

Zilele libere se acorda atunci cand au loc evenimentele in cauza, nu se¢ acorda ulterior

evenimentelor .
Art. 12. Tipuri de concedii
A. Concediul de odihni anual
Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
Pentru salariatii Incadrati in munci in timpul anului, durata concediuluj de odihnd se stabileste
proportional cu perioada lucrati de Ia incadrare pani la sfarsitul anului calendaristic respectiv.
Durata minimé a concediului de odihng anual este de 20 de zile lucritoare.,
Vechimea in munci ce se ia in considerare la determinarea duratej concediului de odihni este
aceea pe care salariatii o mplinesc in cursul anuluj calendaristic pentru care li se acords
concediul.
Prin contractele colective de munci la nivel de unitate se pot stabili un numir mai mare de zile
de concediu de odihni, in functie de anumite criterii.
Sérbatorile legale in care nu se lucreaza, nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporarid de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considers perioade de activitate prestati.
Angajatorul este obligat si acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor
care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihni la care aveau dreptul.
Salariatul este obligat si efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand din motive obiective
concediul nu poate fi efectuat. Sariatul nu poate renunta la concediul de odihni > avand obligatia
de a depune diligente pentru efectuarea concediului de odihni anual, conform legii.
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Sefii compartimentelor poartd raspunderea programirii concediului de odihnd anual si a
urmaririi efectudrii acesuia in perioada programats.

In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepand cu anul urmitor celuj in care s-a nascut dreptul la concediul de odihn anual.
Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisi numai in cazul incetirii
contractului individual de munci.

Dreptul la concediu de odilng nu poate forma obiectul vreunei cesiuni say renuntari.

In situatia in care in timpul efectudrii concediului de odihng anual, intervine incapacitatea
temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul
pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de odihni se intrerupe, urménd ca salariatul si
efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporara de
munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este
posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fic reprogramate.

Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea temporari
de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul
tiind obligat si acorde concediul de odihnd anual iIntr-o perioads de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care acesta s-a aflat in concediy medical.

Programarea concediilor de odihns se face de conducerea sectiilor, compartimentelor,
laboratoarelor, serviciilor sau birourilor, la sfarsitul anului pentru anul urmitor, astfel incat si se
asigure bunul mers al activitatii, cat i interesele salariatilor si se aproba de conducerea unitatii.
Programarea concediilor, colectivi sau individuals, se face la sfargitul anului pentru anul
urmdtor.

Programarea concediilor se va face cu precizarea perioadei si/sau datei in care salariatul va
efectua concediul de odihna.

Programarea concediilor de odihné poate fi modificatd, la cererea salariatului, sau concediul
de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective:

a) salariatul se afld in concediu medical;

b) salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

¢) salariatul este chemat s indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul urmeaza sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, in tari ori in striinitate;

) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterics, caz in care data inceperii concediului de odihni va £ ce indicati in
recomandarea medicali;

1) salariatul se afli in concediu platit pentru ingrijirea copilului in vérsti de pan la 2 ani.
Programarea concediului de odihna poate fi modificati de conducerea unititii, daci salariatul
solicitd acest lucru in scris.
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B. Zile libere pentru evenimente SJamiliale deosebite

In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatul are dreptul la zile libere plitite, care nu
se includ in durata concediului de odihni,

Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor plitite sunt stabilite prin lege, prin
contractul de munca aplicabil.

Zilele libere platite se acords pentru acoperirea perioadelor de desfdsurare a evenimentelor
respective. Exceptia de la aceasts reguld o reprezinti cisitoria salariatului, cand, in situatia in
care casatoria religioasd nu coincide ca datd, cu casitoria civila, zilele libere se vor acorda o
singurd dati, conform dorintei salariatului.

De regula, solicitarea zilelor libere se efectueazi prin cerere scrisi in nume personal inaintati
conducerii. Prin exceptie, solicitarea scrisd se va face de citre seful ierarhic superior in situatia
in care persoana in cauzd, din motive obiective nu se poate prezenta personal. In aceste
imprejurari salariatul va comunica telefonic sefului ierarhic despre evenimentul intervenit,
urmand ca la intoarcere si atageze la cerere actele doveditoare.

C. Concediul fiird plati

Pentru rezolvarea unor situafii personale, salariafii au dreptul la concedii fars plata pe bazi de
cerere scrisd intocmitd in nume personal cu cel putin 30 de zile anterior Inceperii concediului,
avizatd de conducitorul locului de munca si aprobati de conducitorul unititii sanitare.

Salariatii au dreptul la concedii fir platd, a cdror duratd insumati ny poate depisi 90 de zile
calendaristice anual, pentru rezolvarea urmdtoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenuluj de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau firg frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeazi o forma de Invatamant superior;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazs de burse de doctorat;

Salariatii au dreptul la concedii Jard platd, fardg limitd de timp, in urmdtoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul medical;
de acest drept beneficiazi atat mama salariatd, cit si tatil salariat, daci mama copilului nu
beneficiazi, pentru aceleasi motive, de concediu i3 plati;

b) tratamentul medical efectuat in straindtate pe durata recomandati de medic, daci cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de muncd, precum si
pentru insofirea sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora,
parinte, pe timpul cat acestia se afli la tratament in strdindtate;

Concediile fari plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute
anterior, in functie de interesele unitatii, fard a depasi insi in nici o situatie cel mult 60 de zile
lucritoare cumulate in ultimele 12 luni.

In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobarii cererii de concediy fara
platd, avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci
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Pe durata concediilor firs plata, persoanele respective isi péstreazi calitatea de salariat.

D. Concediul pentru formare profesionald

Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, care se pot acorda cu
sau fara plati.

Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta acestuia ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

Cererea de concediu fira platd pentru formare profesionals trebuie sa fie inaintatd conducerii
Spitalului cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de efectuarea acestuia si trebuie si
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionali.

Efectuarea concediului firs platd pentru formare profesionals se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare In anul urmitor in cadrul
institutiilor de invatimant superior.

La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie si prezinte angajatorului,
dovada absolvirii cursului in discutie.

E. Concediul pentru incapacitate temporari de munc

Salariatul care soliciti concediu medical are urmitoarele obligatii:

- s& comunice 1n 24 de ore angajatorului prin Serviciul RUNOS - Compartimentul Salarizare
urmatoarele date privind concediul medical:

- perioada pentru care este acordat;

- numele medicului care 1-a eliberat si unitatea in care acesta functioneazi;

- sd depuni certificatul de concediu medical la Serviciul RUNOS - Compartimentul Salarizare
péana cel tarziu in data de 5 a lunii urmitoare emiterii acestuia;

- angajatii care au doui locuri de munci si se Imbolnavesc predau certificatul de concediu
medical in original la locul de muncs unde au venitul cel mai mare, iar la celilalt/celelalte locuri
de munci vor prezenta copie certificati de medicul prescriptor, avand mentiunea ,,Conform cu
originalul”;

Compartimentul salarizare din cadrul Serviciului RUNOS este obligat si comunice in termenul
cel mai scurt, dar nu mai mult de 24 de ore de la luarea la cunostingd, conducitorului locului de
muncd in cadrul ciruia salariatul desfisoard activitate, incapacitatea temporari a salariatulyj
respectiv.

F.Rechemarea din concediul de odihng

(1) in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locyl
de munci, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotirarea organelor de conducere ale
angajatorului, formulatd in scris. in cazul rechemérii persoanele in cauzi au dreptul la
rambursarea tuturor cheltuielilor suportate de cétre salariat si familia acestuia necesare in
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vederea revenirii si a eventualelor prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihni. Aceste cheltuieli vor fi suportate de catre angajator in masura dovedirii
lor prin acte si prin stabilirea unei legituri nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul
rechemarii®’.

(2) Programarea zilelor rimase neefectuate din concediul de odihni se va face de comun acord
intre conducerea societdfii si salariat in limitele legislatiei in vigoare si a prezentului
Regulamentul?s.

G. Concediile paternale

(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 siptimani de la
nagterea copilului, justificat cu certificatul de nagtere al acestuia®®. Durata concediului paternal
este de 5 zile®. Dacd angajatul a obtinut un atestat de absolvire a unuj curs de puericultura,
durata concediului paternal este de 15 zile. Angajatul poate beneficia de concediul prelungit
datorita absolvirii cursului de puericulturd doar o singuri data®!

(2) In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de liuzie,
angajatul tatd al copilului beneficiazi de restul concediului neefectuat de citre mami®2. Pentru
aceastd duratd, tatal copilului beneficiaza de o indemnizatie egali cu ajutorul pentru sarcini si
lauzie cuvenit mamei sau de o indemnizatie calculati dupd salariul de bazi si vechimea in
munca ale acestuia, acordata de unitatea la care tati] isi destdsoard activitatea, la alegere.
H.Concediile de sarcing si de liuzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcind si lauzie, pe o perioads de 126 de zile
calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare®3.

(2) Concediul pentru sarcing se poate acorda pe o perioadd de 63 de zile inainte de nagstere, iar
concediul pentru lduzie pe o perioads de 63 de zile dupa nastere. Durata minima obligatorie a
concediului de lduzie este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiaza, la
cerere, de concediu pentru sarcind, Incepand cu luna a 6-a de sarcind®,

L. Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajatii beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pénd la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, de pénd la 3 ani, incepand in conformitate cu legislatia in vigoare%.

87 A se vedea art. 151 | (2) Codul Muncii Republicat 201 1;

% Alineat neindicat expres de legislatia muncii, insi care reiese din art. 146 (2) Codul Muncii Republicat 201 1, asa
cum a fost modificat prin Legea 12/2015, precum si art. 148 ( 1) Codul Muncii Republicat 2011;

8 A se vedea art. 2 (2) din Legea 210 / 1999 privind concediul paternal;
9 A se vedea art. 1 (2) din Legea 210 / 1999 privind concediul paternal;
! A se vedea art. 4 din Lecea 210 /1999 privind concediul paternal;

92 A se vedea art. 5 din Lesea 210 /1999 privind _concediul paternal;

% A se vedea art. 23 din QUG 158/2005 privind concediile si_indemnizatiile de asioursri _sociale de sanitate, asa
cum a fost modificatd si completata ulterior;

%% A se vedea art. 24 din OUG 158/2005 privind concediile si indemnizaliile de _asieurdri sociale de sanitate, asa

cum a fost modificats si completatd ulterior, precum si art. 2 (g) si art. 16 din 06_96_/200_3 privind protectia

maternitdtii la locurile de munci, asa cum a fost modificati si completats ulterior; -
% A se vedea QUG 1 48/2005 privind | sustinerea familiei in vederea ¢ cresterii copilului asa cum a fost modificata ti

completata ulterior;
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(2) Angajatii au dreptul la concediu fira platd pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de
pand la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, panid la
Implinirea varstei de 18 ani, In conformitate cu OUG 15 8/2005 privind concediile s
indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate, asa cum a fost modificati si completatd ulterior;
J.Concediul de risc maternal

(1) In cazul in care angajatorul, din motive Justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasca
obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munci say a locului de munci conform
recomandarii medicului de medicina muncii say a medicului de familie, salariatele gravide,
mame, lauze sau care alidpteazi au dreptul la concediu de risc maternal, numai daci solicitarea
este insotitd de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pand in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii copilului,
respectiv datei intririi in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupd expirarea concediului postnatal obligatoriu si daci este cazul,
pand la data intririi in concediu pentru cresterea copilului in varsts de pénd la 2 ani sau in cazul
copilului cu handicap, péanai la 3 ani;

c) integral sau fractionat, inainte sau dupad nasterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioad ce nu
poate depiasi 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie sau de medicul specialist,
care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte
concedii previzute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri
sociale®,

Art. 13 — Pauze

(1) In cazurile in care durata zilnica a timpului de muncs cste mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzi de masi cu o durats de %2 ord, de la ora 11,00 la 11,30 si la 0 pauzi de 5 min. la
fiecare 2 ore®’.

(2) Tinerii in varsti de pana la 18 ani beneficiazi de o pauza de masa de cel putin 30 de minute
in cazul in care durata zilnica a timpului de munci este mai mare de 4 ore si jumitate®s,

(3) Pauza pentru luarea mesei se include in programul de lucru. Pauzele, cu exceptia
dispozitiilor contrare din contractu] colectiv de munci aplicabil si din prezentul Regulament, nu
se vor include in durata zilnics normali a timpului de munci®.

% A se vedea art. 10 (2) din QUG 96/2003 privind _proteclia maternititii la locurile de muncd, asa cum a fost
modificata si completata ulterior;

°7 A se vedea art. 134 Codul Muncii Republicat 201 1 ;

% A se vedea art. 134 (2) Codul Muncii Republicat 201 1;

% A se vedea art, 134 (3) Codul Muncii Republicat 201 1;
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Art. 14 — Pauzele pentru salariatele care aliipteaza 100

(1) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aldptare de céte o ora fiecare, pand la implinirea vérstei de un an a
copilului. n aceste pauze se include i timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munci cu dous ore zilnic,

(3) Pauzele si reducerea duratej normale a timpului de munci, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueazi veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarij al angajatorului.

Art. 15 — Repausul intre dous zile de muncj 191

(1) Salariatii au dreptul intre dous zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

(3) Durata zilnici a timpului de munci de 12 ore va fi urmatd de o perioada de repaus de 24 de
orel®?,

Capitolul VIIT
Reguli de conduiti a salariatilor in unitate i in afara acesteia
Reguli de conduiti a pacientilor pe perioada spitalizarii

Art.1. In indeplinirea atributiilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Spitalului

Art.2. In relatiile cu personalul contractual, pacientii, apartinitorii sau vizitatorii din cadrul
Spitalului, precum si cu persoanele fizice sau juridice, salariatii sunt obligati si aiba un
comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate.

Art.3. Salariatii trebuie s3 adopte o atitudine impartiala si justificats pentru rezolvarea clari si
eficientd a problemelor diferitelor persoane cu care vin in contact profesional.

Art.4. Personalul contractual are obligatia s respecte principiul egalitatii cetdfenilor in fata
legii si a autorititii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentulyj nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

1% A se vedea art. 17 din OUG 96/2003 privind protectia maternitalii la locurile de munca, asa cum a fost
modificatd §i completat ulterior;

"% A se vedea art. 135 Codul Muncii Republicat 2011;

192 A se vedea art. 115 (2) Codul Muncii Republicat 2011;
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b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile politice, religioase ori de alts natura.

Art.5. Salariatii nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor, in indeplinirea
sarcinilor de serviciu, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea sarcinilor ori functiilor
detinute sau pot constitui o recompensd in raport cu activitatea desfasurati.

Art.6. Salariatul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decit cele
prevazute de fisa postului.

Salariatul este obligat sa poarte echipamentul de spital complet , adecvat locului sau de munca(
bluza, pantalon, saboti cu varful inchis, bonete/ capelina, sort impermeabil, manusi, etc)

Este obligatorie purtarea ecusonului in mod permanent si vizibil,

Salariatul este obligat sa respecte igiena mainilor adecvata in functie de sectorul
medical/nemedical in care isi desfasoara activitatea.

Art.7. Se interzice angajatilor:

1. prezentarea la serviciu in tinutd neregulamentars, tinutd indecents, in stare de
ebrietate/sub influenta bauturilor alcoolice/ sub influenta substantelor stupefiante;

2. purtarea de bijuterii ( inele, bratari, ceasuri), coliere lungi;

3. pe sectiile/ compartimentele medicale ale spitalului sunt interzise unghiile lungi si cu
manichiura de tip gel;

4. atitudinea necorespunzatoare, comportamentul/modul de colaborare neadecvat,
nepoliticos fatd de colegi, pacienti sau public;

5. pérasirea locului de munci firi aprobarea sefului ierarhic, precum si intrarea sau trecerea
prin sectii, laboratoare, birouri etc. fari interes de serviciu;

6. introducerea in spital/la locul de munci si/sau consumarea bauturilor alcoolice sau
substantelor stupefiante interzise de lege sau facilitarea de asemenea fapte;

7. sdvérsirea de acte care si pund in primejdie securitatea unititii, a bolnavilor internati, a
angajatilor sau a propriei persoane;

8. intrarea in unitate sau pardsirea acesteia prin altd parte decit caile de acces stabilite, care
respecta circuitele functionale ale spitalului ;

9. fumatul este interzis complet in cadrul Spitalulului, conform Legii nr. 15/2016 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

Art.8. De asemenea, este interzis salariatilor:

1. sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea unitatii
In care i§i desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

2. sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;
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(V8]

in activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
anu se lasa influentati de considerente personale;

4. in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s3 aibi o atitudine conciliant3 si sa
cvite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri:

5. personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul unititii in care isi desfasoari activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intrd in legétura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau pléngeri calomnioase;

6. in deplasirile in afara férii, personalul contractual este obligat si aibi o conduits
corespunzdtoare regulilor de protocol si s respecte legile si obiceiurile tarii gazda;

7. sd facd aprecieri in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care unitatea in
care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest sens;

8. sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de alt3 natury impotriva unititii in care is1 destisoard activitatea, in
timpul orelor de program;

9. sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti dezvaluire
este de naturd si atragi avantaje necuvenite, nu neaparat materiale ori si prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

10. in exercitarea functiei detinute, salariatului {i este interzis:

a) sd furnizeze sprijin logistic, in cadrul unitatii si pe seama acesteia, candidatilor la
functii de demnitate publica;

b) s afiseze in cadrul Spitalului insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora,

¢) s desfasoare alte activitifi decat cele previazute de fisa postului;

d) sa desfasoare activitdti de comert in unitatea sanitard, att in timpul programului
de munci cét si in afara acestuia, precum si Incurajarea acestui tip de activitate sau altele
asemanatoare;

Art.9. Salariatii desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie s3 respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul Spitalului. In
cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezintd punctul de
vedere oficial al angajatorului.

fn considerarea functiei pe care o detine, salariatul are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitifi
comerciale, precum si in scopuri electorale,
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Art.10. Salariatilor le este interziss scoaterea din incinta unititii a instrumentelor, aparaturii,
uneltelor, echipamentului de protectie, a actelor create in activitatea curentd a spitalului
(financiar
contabile, administrative say documentelor medico-legale) sau oriciror materiale sau produse
apartinand unitatii, chiar si In copie, fira aprobarea scrisi a managerului unitatii.
Art.11. Conversatiile personale pe un telefon, sunt permise in cazul in care acestea sunt scurte
(de 3-4 minute) si ocazionale (de 2-3 ori pe saptamana). Primirca de apeluri pe telefonul de
serviciu, ca exceptie si in situatii deosebite, vor include doar conversatiile scurte, rezonabile si
care sa nu perturbe activitatea de zi cu zj a salariatului la locul de muncs.
Internetul se va accesa strict pentru activitate medicala si informare de specialitate necesara
activitatii specifice a unitatii! Astfel, se limiteaza accesul la anumite pagini de internet, din
motive de sigurantd sau de productivitate. Desigur, orice activitate ilegald (cum ar fi:
descircarea, difuzarea si incalcarea confidentialitatii informatiilor, etc.) este strict interzisd si
poate face obiectul urmaririi penale.
Art.12. Este interzisa efectuarea de copii dupad documentele apartinind unititii, cu exceptia
situatiilor in care acestea sunt necesare, justificat, pentru exercitarea in mod direct §i nemijlocit
a atnibutiilor de serviciu.
Art.13. Se interzice salariatilor lisarea fary supraveghere a aparatelor, echipamentelor,
instalatiilor in stare de functionare, si in general a locului de munci;
Art.14, Sesizarea faptelor enumerate mai sus precum si a oricdror fapte care constituje incalcari
ale prevederilor prezentului regulament, a regulamentului de organizare si functionare, a
codului de deontologie profesionald, a contractul individual de muncd, a oricdrei prevederi
legale aplicabile salariatului, se poate face:
- de citre seful ierarhic al persoanei in cauzi;
- de citre medicul de garda;
- de cétre medicul coordonator al garzilor;
- de catre orice membru al Comitetului Director.
- de cétre oricare dintre salariati sau pacienti;
Constatarea prezentei unui salariat Ia serviciu sub influenta bauturilor alcoolice se face pe baza:
a) declaratiei proprii sau;
b) proces verbal de constatare a situatiei, semnat de citre conducatorul locului de munci,
precum si de catre 2 martori;
¢) probe de determinare a alcoolemiei, prin orice metodi,
Art.15. Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre persoanele desemnate
in acest sens de managerul Spitalului, in conditiile legii.
Art.16. Accesul in spital
(1) Paza Spitalului este asiguratd de catre personalul propriu cu atributii de paza si
protectie; - a se vedea Procedura privind supravegherea prin mijloace video la nivelul
sediului unititii sanitare realizati prin pliere pe prevederile Legii nr. 190/2018
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-

privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind Pprotectia
persoanelor fizice in ceeqa ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date — ;

(2) Personalul de pazi are ca scop stabilirea unor reguli de acces in incinta spitalului si in
anumite spatii cu grad ridicat de securitate, prevenirea si limitarea furturilor de orice
naturd, a distrugerilor, incendiilor si a altor actiuni producitoare de ube materiale,
precum si de protejare a persoanelor internate, a persoanelor care se afld in incinta
spitalului §i a personalului angajat al spitalului;

(3) Accesul in spital se face cu respectarea prevederilor Ordinului Ministerulyi Sanatatii
Publice nr,1284/2012.

(4) Pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora in spital se face la
intrarea  dedicata urgentelor . Dupa ora 16 accesul in spital la poarta dedicata
salariatilor , pacientilor si apartinatorilor functioneaza prin interfon.

(5) Accesul salariatilor in spital este permisd numai prin punctele de control-acces dedicat,
care respectd circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu, a
ecusonului sau cardului de acces;

(6) Accesul vizitatorilor in sectiile cu paturi este permis doar prin punctul de control acces
comun cu cel al pacientilor care se adreseaza cabinetelor ambulatoriu, in intervalul orar
14.00 - 16.00 in zilele lucritoare, iar simbita, duminica si zile de sirbatoare legale in
intervalul orar 13.00 — 16.00, numai cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) accesul se face in baza documentelor de identitate si Inscrieri in registrul special al
vizitatorilor;

b) accesul se permite numai persoanelor cu tinutd decent;

¢) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special afectate
vizitatorilor de managerul spitalului;

d) accesul se permite numai pentru maximum 2 persoane pentru un pacient, iar restul
apartindtorilor vor astepta intr-o zona bine delimitats, dacs spatiul spitalului o permite;

€) pe toatd perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie si poarte ecusonul
care 1i atestd aceasti calitate;

f) durata vizitei la patul bolnavului, in sectiile unde este permis accesul vizitatorilor, ny
poate depasi 30 minute;

(7) in afara programului prevazut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se face
numai pe baza“biletului de liber acces in sectia .......... ”, eliberat de medicul curant si
vizat de seful de sectie saumedicul de garda;

(8) In intervalul orar 8.00 — 14.00, pacientii au acces, Insotiti sau nu, cu bilet de internare;

(9) Dupa ora 16.00, seful de obiectiv/turd va efectua un control In incinta unititii, pentru a
se asigura ci apartinitorii au pardsit spitalul, exceptie ficand aparfinatorii care au bilet
de liber acces cu mentiunea “si dupi ora 16.00”.

49



SPITALUL ORASENESC INEU
- Str. Republicii nr. 2, Ineu, Jud. Arad
— Tel. 0257/511221, Fax 0257/511228
(10) Este interzis accesul persoanelor straine in spital, in zonele cu risc: bloc operator,

bloc nasteri, sterilizare, laboratoare, depozite deseuri medicale periculoase, statie de
oxigen, precum si in alte zone stabilite de managerul unitatii;

an In compartimentul Neonatologie, liuze cu rooming-in, pentru protectia
pacientilor, accesul persoanelor strdine este permis doar in intervaly] orar 14.00 —
16.00, iar in compartiment Obstetrica Ginecologie accesul minorilor sub 14 ani este
strict interzis. Exceptie fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si vizate de
managerul spitalului;

(12) La iesirea din spital, cuy precadere in Compartimentul Obstetrica Ginecologie ,
persoanele care insofesc nou nascutul sunt legitimate, pentru a se stabili calitatea pe
care 0 au in raport cu minorul: reprezentant legal, gradul de rudenie si legitimitatea
parasirii spitalului de citre copil.

(13) Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate masurile necesare pentru
Iespectarea cu strictete a interdictiilor de acces in zonele precizate la art.109 a regulilor
de acces si circulatie in spital, precum si a normelor de conduiti,

(14) In cazul aparifiei oricaror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeazi de
urgenta serviciul de pazi.
(15) Accesul in ambulatoriul integrat al spitalului al pacientilor, insotiti sau nu, este

permis in functie de programul ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de citre
medicii specialisti, medicii de familie din exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu
sau spital. De asemenea este permis accesul paciengilor cu afectiuni care, dupa
confirmarea diagnosticului, le permite prezentarea direct la medicul de specialitate din
ambulatoriu, pe baza scrisorii medicale.

(16) Dacd managerul spitalului  stabileste o perioadd de carantini, conform
dispozitiilor autorititilor de sinitate publica judetene, in aceasti perioada se limiteazi
sau se interzice, dupi caz, accesul vizitatorilor in spital.

17 Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai
pe bazi de tabel nominal, aprobat de manager, document de identitate si/sau legitimatie
de serviciu;

(18) Accesul reprezentantilor mass-media se face numai pe baza legitimatiei de
acreditare in specialitate si a documentului de identitate, precum si a acordului
managerului spitalului;

Reprezentantii mass-mediej pot filma in spitale numai in spatiile pentru care managerul
si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se
poate face numai in conditiile legii;

(19) Managerul Spitalului Orasenesc Iney este purtétor de cuvant al institutiei, care i
insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezenfei acestora in incinta
spitalului;
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(20) Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din

cadrul Ministerului Sanatatii, Primariei Ineu, Directiei de Sanitate Public Arad, Casa
de Asigurdri Arad, ITM, sau alte institutii abilitate, a medicilor aflati in schimb de
experientd, a medicilor rezidenti, a studentilor etc., se face pe baza legitimatiei de
serviciu.

(21) Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de
inregistrat se face numai cu aprobarea managerului unitatii;

(22) Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitii,
substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol
viata, integritatea corporald sau sinatatea personalului propriu si a pacientilor ori
patrimoniul unititii;

(23) Accesul autovehiculelor se reglementeazi de managerul spitalului, urmarindu-se
asigurarea evidentei intrarilor si iesirilor in Registrul de evidentd a accesului
autovehiculelor, intocmit in conformitate cu prevederile anexei nr.4. €). la Hotirarea
Guvernului nr.1010/2004 pentru aprobarea normelor metodologice si a documentelor
prevazute la art.69 din Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
$i protectia persoanelor.

24) Autovehiculele serviciul de ambulantd, autovehiculele care transportd persoane
care necesitd ingrijiri de urgenfa ori persoane care nu se pot deplasa, au acces
permanent in spital;

(25) La morga spitalului accesul se face numai in timpul programului de lucru si cu
notificarea prealabild, comunicats serviciului de pazi;

(26) La morga spitalului au acces doar personalul unitatii si doar pacientii decedati in
sectiile/compartimentele din spital sau in CG.

(27) Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in spital, cu
respectarea urmétoarelor conditii:

a) numai in timpul programului de lucru si numai pe poarta de acces stabiliti de
managerul spitalului;

b) in situatiile de urgentd, numai cu acordul managerului spitalului sau inlocuitorului de
drept a acestuia;

¢) pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate si a confirmrii sefilor de
serviciu sau al departamentului solicitat.
Celelalte categorii de posesori de autovehicole au acces in curtea sau parcarea spitalului numai
dacd sunt autorizate de managementul spitalului, pe bazi de permis de acces, afisat la vedere,
eliberat de unitatea spitaliceasca si aprobat de manager,
Art. 17. Masurile prevazute mai sus vor fi cuprinse in planul de paza propriu al spitalului si in
fisele de post ale persoanelor implicate in realizarea acestora, sunt afisate la avizier si sun aduse
la cunostinta intregului personal al spitalului,
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Art. 18. Managerul spitalului cu paza proprie raspund , impreuna cu birourile administrative si
RUNOS pentru selectia, angajarea , pregatirea , dotarca s echiparea personalului de paza,
conform legii.

Art.19. (1) Managerul spitalului asigura dotarea personalului propriu de paza cu uniforma,
insemne distictive si, dupa caz echipament de protectie, pe care acesta le poarta numai in timpul
executarii serviciului.

(2) In timpul serviciului » personalul de paza poarta ecuson de identificare cu numele si
prenumele, precum si cu denumirea spitalului.

Reguli de conduiti a pacientilor pe perioada spitalizarii
Art.20. Pacientii sunt obli gati sa respecte reglemantarile legale in vigoare astfel:

* sdrespecte regulile de acces, de conduiti si disciplina ale spitalului, regulile si orarul de
vizitare, programul de masi si de odihni;

® sa nu producd zgomote puternice, de orice naturi (incluzand aici si sonorul
echipamentului audio-video sau aparatelor de comunicatii), $i sd nu initieze actiuni care
pot produce disconfort pacientilor internati si celorlalte persoane din jur;

¢ sd Intretind un climat de liniste si confort in saloane;

® sd mentind ordinea si curifenia in saloane si in spatiile comune;

* sd aibd un comportament etic si 0 conduiti civilizati fatd de personalul medico-sanitar;

® sa nu distrugd sau si murdireascs mobilierul din salon, peretii, instalatiile sanitare sau
alte obiecte din dotarea spitalului. In caz contrar, acestia putdnd suporta contravaloarea
eventualelor defectiuni. -si respecte Regulamentul intern al unitatii;

® sa poarte finuta obligatorie de spital. Este interzisi si parasirea spitalului in acest
echipament, fiind interzisj circulatia pe striizi sau in parcuri in astfel de tinuti;

¢ sd nu pardseascd unitatea pe perioada internirii decat cu aprobarea medicului sef de
sectie ;

* sdnucircule decat in sectia unde sunt internati sau unde 1i se fac investigatii medicale;

® sd nu introducd in spital echipamente electronice firi acordul prealabil, scris, al
medicului sef de sectie sau al asistentuluj sef;

* si nu fumeze in incinta spitalului, s nu consume sauy sii introduci in spital biuturi
alcoolice ori substante periculoase sau interzise de lege;

* sa asigure individual paza si protectia bunurilor personale de valoare pe care le introduc
In spital, asuméandu-si responsabilitatea cu privire la acestea;

® sa nu introducd alimente in spital fard avizul medicul curant §1 sd pastreze alimentele de
orice fel numai in frigider (nu pe masi sau noptiera;

* sa-irespecte pe ceilalti pacienti si drepturile lor;
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® sd respecte cu strictete tratamentul si indicatiile medicului si ale personalului medico-
sanitar;

® safsi asume intreaga responsabilitate pentru consecintele ce apar in cazul refuzului de a
urma tratamentul, instructiunile si recomandirile personalului medical;

* si informeze personalul medical, intocmaj si la timp, cu privire la orice manifestare sau
reactie la tratamentul sau medicamentele prescrise;

¢ sacoopereze in permanenti cu medicul privind starea sinatatii;

* 53 ofere personalului medical toate informatiile relevante pe care le detin despre starea de
sdndtate proprie, precum si informatiile de orice alta natura (apartenenta religioass, valori
si cutume culturale, etnice etc.) care pot afecta sau influenta ingrijirea medicald si
serviciile conexe furnizate;

¢ sd ofere informatii exacte si complete in legiturd cu spitalizirile anterioare, detaliile
personale si de sinitate, inclusiv regimuri alimentare si stil de viata;

® & solicite personalului medical informatii detaliate cu privire la starea individuala de
sandtate, investigatiile si analizele realizate, diagnosticul stabilit si tratamentul propus,
inainte de a isi da consimfdmantul fata de orice procedurd si act medical pe care il
accepta. Pacientii au dreptul si libertatea de a cere oricdt de multe informatii cu privire la
situatia medicali in care se afla;

* sd informeze personalul medical si si solicite sprijin pentru orice nelamuriri si intrebiri
cu privire la documentele medicale.;

° sd ia in calcul faptul ci poate exista un motiv obiectiv pentru care un serviciu nu este
disponibil la un anumit moment st intr-o anumiti forms;

® 54 se prezinte la consultatii / interventii / internare la ora stabiliti conform programirii
sau sa anunte medicul cu cel putin 24 de ore Inainte de aceasta, in cazul in care
programarea trebuie anulati sau modificati,

Reguli de conduiti a apartindtorilor/vizitatorilor pe perioada spitalizirii

Art.21. In cadrul spitalului apartinatorii/vizitatorii sunt obligati sa respecte reglemantarile
legale in vigoare astfel:
* programul de vizita intre orele 14.00-16.00 in zilele lucratoare si intre 13.00-16.00 in
zilele libere si de sarbatori legale , care este afisat la intrarea in spital;
* sdnu efectueze vizite insotiti de copii sub 14 ani;
® sarespecte circuitele de internare s externare
e regulile specifice afisate la intrarea in spital sau in sectii;
® sd se respecte orarul de viziti si restrictiile impuse vizitatorilor privind accesul in
anumite sectoare;
® sd manifeste decenti in comportament, limbaj si vestimentatie;
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* sd aducd la cunostinta conducerii eventualele nemulfumiri;
® prezintarea la ofiterul de pazi pentru inregistrare si pentru a primi ecusonul de
vizitator pe care este obligat sa il poarte pe tot parcursul vizitei in spital;
* interdictia introducerii in incinta spitalului a bauturilor alcoolice, drogurilor,
obiectelor tdietoare/ Infepatoare, armelor, etc.;
e interdictia de a facilita pardsirea neautorizati a spitalului de catre pacienti;
* interdictia utilizirii in spital (inclusiv in curte) a oricirui tip de aparat foto/video,
telefon mobil cu camera sau alte aparate pentru inregistare;
* evitarea vizitelor in spital daci sunt raciti sau au alte boli infectioase;
® Nu este permisd rAmdnerea apartindtorilor peste noapte in spital, cu exceptia celor
care au bilet de voie pentru aceasta perioada de la medicul sef de sectie din sectia in
care are pacientul internat;
* apartindtorii-vizitatori se vor conforma indicatiilor si restrictiilor venite din partea
personalului medical;
® acces interzis pentru orice persoani care pare intoxicata cu alcool sau cu alte droguri;
— sd nu introduca si sd nu consume bauturi alcoolice in unitate
¢ fumatul este strict interzis in spital, conform Legii nr.15/2016;
* sarespecte ordinea si disciplina in unitate;
® sdrespecte si s Intretini curdtenia in saloane, pe holuri si in exteriorul unitatii;
Regulile pot fi schimbate de citre medicul curant sau de ciitre echipa de gardd in functie de
starea de sanitate a pacientului.
Art22. In cazul in care prin nerespectarea obligatiilor previzute anterior se cauzeazi un
prejudiciu material unitdfii sanitare, pacientul si/sau apartinitorul in cauza, va fi obligat sa
suporte toate cheltuielile ocazionate de refacerea sau remedierea patrimoniului distrus.
Art.23. Pacientij internati in spitalizare continui in cadrul unititii vor avea asupra lor
urmatoarele: - prosop; - sampon, sapun, gel dus, etc; - aparat de ras si alte accesorii; -
pahat/cand/ceasci etc; - alte obiecte say produse necesare pentru igiena personala, dupi caz.
Art.24. Spitalul are organizat in cadrul Biroului de Internari/Externari, modulul garderoba, care
trebuie accesat de citre pacientii internati sau apartindtorii acestuia.
Art.25. In Spital este interzisi pastrarea articolelor de vestimentatie personali a pacientilor in
alte locuri decét garderoba unitatii.
Art.26. Depunerea articolelor de vestimentatie la garderobi se face la momentul interndrii, pe
baza de bon, incheiat in dous exemplare, din care unul la pacient/apartinitor, bon care cuprinde:
- ume, prenume pacient; - nr. FOCG si sectia de internare; - numsrul si tipul articolelor de
vestimentatie depuse; - semnatura/data primitor §i predator si al doilea exemplar este atasat la
FOCG@’
Art.27. Eliberarea articolelor de vestimentatie se face pe bazi de semnaturd, la externare, prin
prezentarea bonului de citre pacient.
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Art.28. Operatiunea de depuncre si de eliberare a articolelor personale si de vestimentatie a
pacientilor va fi consemnati intr-un registru intocmit pentru acest scop si care va fi condus de
catre personalul de la garderoba.

fn cazul decesului bunurile pacientului decedat depozitate la garderoba unitdtii, vor fi predate,
apartindtorilor care trebuie sa-si justifice pe bazi de acte aceasts calitate. Aceastd persoana,
identificatd cu nume, prenume, adresa, seria si numir CI, si copie dupi documentul Justificativ
al calitatii sale, va semna de preluare. in situatia in care dupi 90 de zile de la externare sau
decesul pacientului, obiectele de vestimentatie nu sunt revendicate si ridicate de la garderoba
spitalului, unitatea sanitara va proceda la incinerarea acestora.

Art. 29 - Fumatul in incinta spitaluluj 193

Conform art.3 din Legea 349/2002 modificata prin legea 15din 29 ianuaric 2016, publicat in
Monitorul Oficial nr.72 din 01 februaric 2016, ,, Se interzice complet fumatul in unitatile
sanitare, de invatamant precum si in cele destinate protectiei si asistentei copilului, de stat
si private.”

Capitolul IX
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile. Procedura disciplinard

Art. 1. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinari, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constati c3 acestia au savarsit o abatere
disciplinara!%4,
(2) Fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savArsiti cu vinovitie
de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, prevederile prezentului Regulament,
ale contractului individual de muncd, ale contractului colectiv de munci aplicabil, precum si
orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere disciplinaral® si se sanctioneazi
indiferent de functia ocupata de salariatul ce a comis abaterea,
Art. 2. — Cazuri de abatere disciplinari: abaterile grave si abaterile repetate
(1) Constituie abatere disciplinarz, cel putin urmatoarele fapte!%6:;
a) Neglijenta in serviciu'®’, definita ca incalcarea din culps, de citre angajat, a unei
indatoriri de serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoass,
dac s-a constatat o tulburare bunuluj mers al spitalului sau a unei structuri a acestuia,

103 A se vedea Legea 15/2016;

"% A se vedea art. 247 (1) Codul Muncii;

1% A se vedea art.247 (2) Codul Muncii;

1% A se vedea art.242 litera £ Codul Muncii Republicat 2011, care stipuleaza ca Regulamentul Intern trebuie sa
cuprinda abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

17 A se vedea art. 40 (1) lit.b-¢ din Codul Muncii, care specifica faptul ca “angajatorul are dreptul s dea dispozitii
Cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
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sau o paguba patrimoniului acestuia, ori 0 vitimare important3 a intereselor legale ale
pacientilor, ale unei persoane!%;

b) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu'?;

¢) Delapidarea, definiti ca insusirea, folosirea sau traficarea, de catre angajat, in interesul
sdu sau pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneazi sau
administreaza!'0;

d) Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului
care, in exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act ori 1l
indeplineste in mod defectuos si prin aceasta cauzeazi o vitimare a intereselor legale
ale unei / unor persoane!!!;

e) Abuzul in serviciu prin ingridirea unor drepturi, definit ca fiind Iingradirea, de citre
angajat, in exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercitiului drepturilor
vreunui cetdtean, ori crearea, pentru acesta, a unor situatii de inferioritate pe temei de
nationalitate, ras, sex sau religie!!2;

f) Abuzul in serviciu contra intereselor organizatiei, definit ca fiind fapta angajatului
care, in exercitiul atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act sau il
indeplineste in mod defectuos $i prin aceasta cauzeazi o tulburare insemnati a bunului
mers al organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau o pagubi patrimoniului acesteia,
ori o vitdmare importanti a intereselor legale ale organizatiei!!3;

g) Purtarea abuzivi, definiti ca fiind intrebuinfarea de expresii Jignitoare fati de o
persoand de citre angajat in exercifiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte
acte de violentd sivarsite de acesta'!*; constituie purtare abuzivi si incilcarea demnitaii
personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare!!5;

h) Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii
acestuia, de citre un angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor

1% Definirca neglijentei in serviciu ca §i abatere disciplinara a fost preluaté si adaptati din art. 249 Codul Penal;
atunci cind subiectul activ este un functionar public, raspunderea este de naturi penali;

109 A se vedea art. 40 (1) lit.b-c din Codul Muncii;

10 Definirea delapidarii ca si abatere disciplinard a fost preluati si adaptata din art. 215 Codul Penal; atunci cand
subiectul activ este un functionar, rdspunderea este de naturi penali;

! Definirea abuzului in serviciu contra intereselor persoanelor ca §i abatere disciplinara a fost preluata si adaptati

= X ol ~

din art. 248 Codul Penal; atunci cand subiectul activ este un functionar public, raspunderea este de naturs penala;
14 Definirea purtdrii abuzive ca si abatere disciplinara a fost preluata si adaptata din art. 250 Codul Penal; atunci
céand subiectul activ este un functionar public, raspunderea este de naturi penala;

15 A se vedea art. 12 (a) din Legea 202/2002 privind ecalitatea de sanse dintre barbali si femei, asa cum a fost
modificats, completats si republicats ulterior;
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imprejurédri necorespunzitoare adeviarului, ori prin omisiunea cu stiintd de a insera date
sau imprejurarj!16;

i) Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munca;

1) Desfasurarea altor activititi decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile
stabilite prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;

k) Lipsa nemotivati sau intirzierea repetati de la serviciu!l7;

I) Nerespectarea in mod repetat i fird aprobare a programului de lucru;

m) Parasirea unitatii in timpul orelor de program fira ordin de serviciu, aprobarea sefului
ierarhic sau sarcini de munci precise;

n) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

0) Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale!!8;

p) Interventiile sau staruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

q) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitafii lucrarilor cu acest caracter;

1) Nerespectarea normelor de securitatea $i siindtatea muncii!!?;

s) incilcarea prevederilor Leuii 349/2002 pentru prevenirca si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, asa cum a fost modificatd inclusiv prin Legea 15/2016,
constituie abatere disciplinara gravi;!20

t)  (Altele)'?!,

(2) Constituic abateri grave acele abateri care prin modul de sivarsire, consecinfele produse,
gradul de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de muncs, prin incélcarea gravi a
prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia
efectuarii cercetarii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept
ce au condus la aceasta. Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, 1i va corespunde o
sanctiune disciplinari!22.

"8 Definirea falsului intelectual ca si abatere disciplinara a fost preluata si adaptata din art. 289 Codul Penal; atunci
cand subiectul activ este un functionar, rispunderea este de naturs penali;

''7 A se vedea art. 51 (2) Codul Muncii Republicat 2011;

18 A fost reglementat prin art.32 (3) CCMUN 2007-2010 (expirat); puteti péstra aceastd abatere disciplinars;

' A se vedea art. 36 (2) Contractul Colectiv de Munci la Nivelul Ramurii Constructii 2008-2009; puteti si o
folositi si dvs.;

120 A se vedea art. 5 din Legea 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, aga cum a fost modificati inclusiv prin Legea 15/2016;

121 Adaugati sau modificati abaterile prezentate, in functie de specificul organizatiei dvs., inclusiv in conformitate
cu coltractele colective de munca aplicabile; unii autori consideri ci este o abatere inclusiv neprezentarea
salariatului la convocarea adresati pentru cercetarsa disciplinara prealabild; acesta totusi este un drept al
salariatului, nu o obligatie (asa cum rezultd din art. 251 (4) Codul Muncii Republicat 2011, asa cum a fost
modificat prin Levea 77/2014);

12 A se vedea inclusiv art, 61 (a) Codul Muncii Republicat 201 1, care precizeazi urmitoarele: “[Angajatorul poate
dispune concedierea] in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munci
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara™;
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(3) Constituie abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament si ale
celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a sivarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care
vor fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinari!?3,
Art. 3. — Sanctiunile disciplinare
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt!2+:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi peoduratide 1 -3 lunicu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de bazi s / sau, dupi caz si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 —3 luni cu 5 — 10%,
¢) desfacerea disciplinar a contractuluj individual de muncs;
Art. 4. — Constituie abatere disciplinard, cel putin urmitoarele fapte care pot fi sanctionate cu
avertisment scris:
- pardsirea incintei unititii in echipamentul de serviciu;
- parasirea unitaii in timpul orelor de program fard ordin de serviciu sau aprobarea sefului
ierarhic; - refuzul salariatului de a S¢ Supune examenelor medicale precum si masurilor
antiepidemice;
- refuzul salariatului de a se semna zilnic in condica de prezents;.
- comportament neadecvat fata de colegi;
- intrebuintarea unor expresii jignitoare la adresa colegilor, pacientilor, vizitatorilor sau terti;
- nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;
- neorganizarea raportului zilnic de gardd; - neintocmirea raportului de garda;
- absenta nejustificata de la raportul zilnic de garda;
- refuzul nejustificat de plecare in concediul de odihna in perioada programati
Art. 5. — O singuri sanctiune pentru aceeasi abatere disciplinari; radierea sanctiunii
disciplinare
(1) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune!?’.

-
'3 Pentru a fi considerata abatere repetats, trebuie sa mai fj fost stabilite anterior sanctiuni pentru abateri similare,
pe baza art. 248 alin, . (1) din Codul Muncii Republicat 2011; perioada de sase Juni _este exemplificativd, nefiind
reglementati de legislatia muncii; dupd acest termen se realizeazi reabilitarea disciplinara, care a fost maj demult
reglementatd prin Legea 1/1970 privind organizarea si disciplina muncii in unitdfile de stat, lege abrogati de
actualul Cod al Munci;

12 A se vedea art. 242 litera f si art.248 (1) Codul Muncii Republicat 2011; conform art.248 (2) Codul Muncii, in
cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi
aplicat acesta din urma;

125 A se vedea art.249 (2) Codul Muncii Republicat 2011; este aplicarea regulii de drept ,,non bis in idem” (in
traducere din latind insemnand »iu de doud ori pentru aceeasi vind”); a se vedea si Alexandru Ticlea: Tratat de
Dreptul Muncii, Ed, Rosetti, Bucuresti, 2006;
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(2) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de Ia aplicare, daci
salariatului nu i se aplici o nous sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constats prin decizie a angajatorului emisi in forma scrisg!26.

Art. 6. — Lipsa de la serviciu firi motive justificate

Absenta nemotivati de la serviciu pe o perioadi de 2 zile consecutive este considerati abatere
disciplinara si duce la suspendarea contractului individual de muncd, conform art. 51(2) Codul
Muncii, a celui in cauzi precum si la dispunerea de citre angajator a prerogativei disciplinare,
in conformitate cu art. 247-252 Codul Muncii.!?’.

Art. 7. — Competenta apliciirii sanctiunilor disciplinare in cazul detagirii 28

Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzitor abaterilor savarsite de salariatii altor
angajatori, detasati in cadrul organizatiei, este de competen{a conducitorului organizatiei sau a
persoanei imputernicite expres de citre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa
postului, pe intreaga perioads a detagérii.

Art. 8.—Aplicarea sancfiunilor disciplinare in cazul salariatilor detasati ai altor angajatori
129

(1) In privinta sanctiunilor disciplinare de retrogradare temporari din functie, sau de reducere
temporard a veniturilor salariale, pentru aplicarea acestora salariatilor detasati ai altor
angajatori, angajatorul este obligat si solicite acordul scris al angajatorului cu care salariatul
detasat are incheiat contract individual de muncs.
(2) Desfacerea disciplinari a contractului individual de munci nu poate fi dispusd decét de
angajatorul acestuia, in urma transmiterii de urgentd a actelor ce dovedesc indeplinirea
procedurii disciplinare de citre organizatia la care aceasts persoand a fost detasat.
Art. 9. Constituie abatere disciplinari grava, cel putin urmitoarele fapte care pot fi sanctionate
pecuniar, sau dupi caz atat pecuniar, cat si cu retrogradarea din functie:
* lipsa nemotivati de la serviciu;
* intirzierea repetati la serviciu;
® intirzierea sistematici in efectuarea lucrarilor, fira motive obiective temeinic justificate;
® intocmirea defectuoasi si/sau cu intarziere a documentelor medicale, administrative,
economice sau de orice naturdi care formeazi obiect al atributiilor de serviciu ale
salariatului;
* desfigurarea altor activitdti decat cele stabilite prin figa postului, sau prin atributiile
stabilite prin contract individual de muncd, in timpul orelor de program;

126 A se vedea art. 248 (3) Codul Muncii Republicat 201 1;
17 Dispozitie optionala, neregasita in Codul Muncii; totusi, art.51 _(2) Codul Muncii Republicat 2011 stipuleazi

conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, contractul individual de muncd, precum si prin
regulamentul intern (alineatul a fost introdus In Codul Muncij prin OUG 65/2002); in consecinfa termenul de dous
zile nu este prestabilit, ci il puteti modifica dupa cum considerati util in cadrul organizatiei dvs.;

128 A se vedea Alexandru Ticlea — Tratat de Dreptul Muncii, Ed.Rosetti, Bucuresti, 2006, pag.459;

129 A se vedea Alexandru Ticlea, op.cit., pag.459;
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¢ fumatul in unitatea sanitar3;

o refuzul de efectuare a garzilor de citre medici sau a turelor de munca de citre restul
pesonalului astfel cum au fost stabilite de conducitorul locului de munca si aprobate de
conducerea unititii.

* efectuarea de Jotografii sau inregistriri video in sectii/ servicii/ laboratoare/
compartimente in timpul sau in afara programului de munci si/sau postarea lor pe
refele de socializare

® comportamentul agresiv si hirtuitor fatd de angajati,

Art. 10. Constituie abatere disciplinard deosebit de gravd §i poate fi sanctionati inclusiv cu
desfacerea disciplinara a contractuluj individual de munca fapta angajatului care:

a) utilizeazi documente false la angajare sau ulterior cu intentia de a produce efecte juridice;

b) falsifici acte ale unititii sanitare;

¢) sustrage ori favorizeazs sustragerea de bunuri apartinind bolnavilor, apartinitorilor acestora,
colegilor de munci ori ale spitalului;

d) pune in pericol prin acte intentionate ori prin imprudente grosolane securitatea spitalului, a
celorlalti angajati ori a pacientilor;

e) In interiorul spitalului se face vinovat de acte de violenta sau insulte grave la adresa colegilor
indiferent de gradul de subordonare;

f) face agitatie si mobilizeazi salariatii la dezordine, distrugere de bunuri apartinand spitalului,
folosind pentru aceasta si metode de intimidare a colegilor care nu sunt de acord;

g) se afli sub influenta bauturilor alcoolice, in stare avansati de ebrietate, introduce sau
consuma in spital bauturi alcoolice sau faciliteazd sivarsirea acestor fapte;

h) refuza a se supune oricarei probe privind determinarea alcoolemie; in situatia in care existi
suspiciunea prezentei la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

1) cumuleazi un numir de minim 5 (cinci) absente nemotivate consecutive sau cumuleazi 5
(cinci) absente nemotivate pe parcursul ultimelor 12 luni.

1) solicita ori accepta cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj de la personalul
spitalului (indiferent de gradul de subordonare), pacienti, apartinitori sau alte categorii de
personal, in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

m) péraseste spitalul in timpul gérzii indiferent de motiv, ori nu se prezinti la programul de
garda;

1) nu se prezinti la programul de chemare de la domiciliu (garda la domiciliu) in timpul stabilit;
s) incalca obligatia de confidentialitate a actului medical, divulgand sub orice forms informatii
cuprinse in documentele medicale fatd de orice persoani cu exceptia persoanelor fati de care
prin acte normative in vigoare obligatia de confidentialitate este inaplicabila.

t) incalca obligatia de confidentialitate a datelor personale ale pacientilor sau dupi caz ale
angajatilor divulgdnd sub orice forms informatii de care a luat cunostin{d in exercitatea
activitatii, fati de orice persoana cu exceptia persoanelor fatd de care prin acte normative in
vigoare obligatia de confidentialitate este inaplicabila;
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u) refuzul nejustificat de a Indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, ordinele, instructiunile i
deciziile conducitorului unitdfii sau sefului ierarhic superior, dacd acestea sunt date cu
respectarea prevederilor legale;

Faptele enumerate, in functie de gravitatea lor si urmdrile produse, pot fi sanctionate in concret
prin oricare din sanctiunile disciplinare, enumerarea faptelor nefiind limitativa. Réaspunderea
disciplinard poate fi antrenati ori de cate ori se constatd o incilcare a obligatiilor prevazute in
prezentul regulament, in regulamentul de organizare si functionare a unititii, contractul
individual de munci sau orice alty prevedere legald care instituie o obligatie in sarcina
salariatului.

Art.11. Personalul unitatii este obligat sa respecte procedurile si protocoalele de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentej medicale (IAAAM),

Sanctiunile pentru nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenirea si limitarea a
TAAM in functie de gravitatea faptei pot fi:\

- avertisment in scris

- reducerea venitului pe o perioadd de 1 - 3 Tuni cu 5 — 10% si/sau dupa caz si a indemnizatiei
de conducere pe o perioada de 1- 3 luni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinari a contractului individual de munci;

Procedura disciplinar3 130

Art. 11. — Obligativitatea cercetirii disciplinare prealabile

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinara nu se poate aplica Inainte de
efectuarea unei cercetri disciplinare prealabile!3!,

Art. 12. — Cercetarea disciplinari prealabili

(1) Obligativitatea efectuirii cercetirii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a
savarsit abaterea disciplinara!32. Peniru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii,
$¢ va constitui o Comisie. Din Comisie va face parte, fara drept de vot, in calitate de observator,
si un reprezentant al organizatiei sindicale al cirui membru este salariatul cercetat!33,

(2) In vederea desfasurdrii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre Comisie, cu cel putin 5 zile lucritoare Inainte; dispozitia de convocare (convocatorul) va

139 Reglementare ceruti de art.242 (2) Codul Muncii Republicat 2011;

Bl A se vedea art.251 (1) Codul Muncii Republicat 201 1;

%2 Conform art. 251 (2) Codul Muncii Republicat 2011, angajatorul imputerniceste o persoani si realizeze
cercetarea;

'* Comisia de Disciplina era ceruti de art. 75 (2) CCMUN 2007-2010 (expirat) si am pastrat-o deoarece multe
contracte colective de muncs o au; este posibil la intrarea unui nou Contract Colectiv de Munci la Nivel National
sd apard din nou ca obligatorie (CCMUN 2011-2014, care nu este in vigoare, o contine);
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preciza obiectul (motivul), data, ora si locul intrevederii'3* si va fi expediatd de indati, prin
posta, cu confirmare de primire!3s,

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin, (2) fara un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fird efectuarea cercetiirii
disciplinare prealabile!3S.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s3 sustina
toate apararile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea
sa, de catre un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al crui membry este!37,

(5) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fj consemnate intr-un referat scris ce
se intocmeste de citre persoana abilitati de comisie!38,

(6) Persoana abilitati va Inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al organizatiei actele
prezentate in apdrare §i sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei
explicative, impreuni cu celelalte acte de cercetare efectuate!,

(7) In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativa, se intocmeste un proces verbal de
catre persoana ce efectueazi cercetarea disciplinaré prealabild, prin care se stipuleazi refuzul
acestuia de a da noti explicativi, act ce va fi anexat referatului!4?,
(8) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmitoarele!4!:

a) Imprejurarea in care fapta a fost savarsits;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

¢) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta;
Art. 13. — Termenul de emitere a deciziei de sanctionare
Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisi in forma scrisd, In termen de
30 de zile calendaristice de la data [usrii la cunostingi despre savarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii fapteil42,

13* A se vedea art.251 (2) Codul Muncii Republicat 2011;

1% Expedierea de indata, prin postd, cu confirmare de primire, nu este stabilitd prin lege, desi puteti modifica
aceastd reglementare;

15 A se vedea art. 251 (3) Codul Muncii Republicat 2011;

37 A se vedea art.251 (4) Codul Muncii Republicat 2011, asa cum a fost modificat prin Legea 77/2014;

1% Reglementarea nu este stabilitad prin lege: respectind legislatia in vigoare, puteti modifica / completa acest
alineat;

1% Reglementarea nu este stabilitd prin lege; respectind legislatia in vigoare, puteti modifica / completa acest
alineat;

140 Reglementarea nu este stabilitd prin lege; respectand legislatia in vigoare, puteti modifica / completa acest
alineat;

"“! A se vedea art.250 Codul Muncii Republicat 2011;

2 A se vedea art.252 (1) Codul Muncii Republicat 2011;

62



SPITALUL ORASENESC INEU

Str. Republicii nr. 2, Ineu, Jud. Arad
— Tel. 0257/511221, Fax 0257/511228

Art. 14. — Cuprinsul deciziei de sanctionare disciplinari
Obligatoriu, decizia trebuie s3 cuprindi'43:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor care ay fost incilcate;

¢) motivele pentru care au fost inléturate apirarile formulate de salariat in timpul cercetiirii

disciplinare prealabile, sau motivele pentru care, prin neprezentarea fird un motiv
obiectiv a salariatului Ia convocarea facutd, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruja sanctiunea disciplinari se aplica;

€) termenul in care sanctiunea poate fi contestat3;

f) instanta competents la care sanctiunea poate fi contestati;
Art. 15. - Stabilirea sanctiunilor disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariai si constatate dupa
procedura mai sus enuntati vor fi stabilite de citre conducitorul organizafiei sau de citre
persoana imputernicitd expres de citre acesta, inclusiv in conformitate cu atributiile stabilite
prin figa postului!44,
(2) in cazul in care salariatul a s#varsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii stabilite prin prezentul Regulament sau de Ia cele stabilite prin Contractul
colectiv de munci aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupd efectuarca
cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile prevazute in prezentul Regulament, cu respectarea
prevederilor legale!#s,
Art. 16. — Comunicarea deciziei de sanctionare disciplinari
Decizia de sanctionare se comunics salariatului in cel mult 5 zle calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicrii'*. Decizia se preda personal salariatului, cu
semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul
sau resedinta comunicati de acestal4’.
Art. 17. — Contestarea deciziei de sanctionare disciplinari
Decizia de sanctionare poate fi contestati de citre salariat, la tribunalul in a cirej circumscriptie
isi are domiciliul / resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii'4s.

'3 A se vedea art. 252 2 (2) Codul Muncii Republicat 201 I;

' Art. 75 (11) CCMUN 2007-2010 (expirat) stipuleazi ¢ “in baza propunerii comisiei de disciplina angajatorul
va emite decizia de sanctionare”; este bine s3 pastrafi aceasta reglementare CCMUN 201 1-2014 (care nu este in
vigoare) o contine;

145 A se vedea art.63 (1) Codul Muncii Republicat 201 1;

6 A se vedea art. 252 (3 ) Codul Muncii Republicat 2011;

T A se vedea art.252 (4 ) Codul Muncii Republicat 2011;

% A se vedea art.252 (5) Codul Muncii Republicat 2011;
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Capitolul X
Rdspunderea patrimoniali a angajatilor

Art. 1.Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de
catre instanta de judecati competentd!4’, Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din
vina i in legaturd cu munca lor.

Art. 2. Salariafii nu rispund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inliturate st nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal
al serviciului. Art. Art. 3. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si
conditiilor previzute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat dacs
datoria salariatului este scadentd, lichidad si exigibila si a fost constatati ca atare printr-o
hotirare judecitoreascd definitiva sl irevocabili.

Art. 4. In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:
a)obligatiile de intretinere, conform Coduluj familiei;

b)contributiile si impozitele datorate citre stat;

c¢)daunele cauzate proprietdtii publice prin fapte ilicite;

d)acoperirea altor datorii.

Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumiitate din salariul net.

Art. 5. Salariatul care a incasat de Ia angajator o sumi nedatorati este obligat sa o restituie.
Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturi say
dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat si suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor say serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora de la data plitii.

Art. 6. In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca salariatul si 1l fi
despagubit pe angajator si cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publica, dupi caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.
Dacd persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unyj contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urméirirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 7. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de retineri,
angajatorul se poate adresa executoruluj judecitoresc in conditiile Codului de proceduri civils.

Y A se vedea art. 169 (2) Codul Muncii Republicat 2011;
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Capitolul X1

Salarizarea!®

Criteriile de evaluare a activititii profesionale
Procedura de evaluare a performantelor profesionale

Art. 1. (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depusi de salariat in baza contractului
individual de munci.

(2). Pentru munca prestats in conditiile previzute in contractul individual de munci, fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractulyj!s!.

(3) Drepturile salariale se stabilesc conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua misurile necesare pentru
asigurarea confidentialititii.

(5) Salariile se plitesc in sistem bancar, prin carduri sl numai in situatii deosebite direct
titularului sau persoanei Imputernicite de acesta.

(6) Pe baza pontajelor Serviciul RUNOS calculeaza drepturile salariale de care beneficiaza
fiecare angajat. Pontajele trebuie trimise la Serviciul RUNOS in intervalul 25-28 a fiecarei luni.
Daca dupa acesta data apar modificari acestea se comunica pana in prima zi lucratoare a lunii
urmatoare.

(7) Statele de plats, semnate de cei in drept, documentele primare Justificative in baza cirora se
acordd drepturile salariale, se pastreazi si se arhiveaza de citre angajator in conditiile previzute
de legislatie.

Art. 2. — Confidentialitatea salariului

Salariul este confidential!s2, fn scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua
masurile necesare, ca de exemplu!%;

a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de platéd a salariilor si se realizeze doar de
cétre persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de citre
conducerea unititii.

b) banii vor fi virati in conturile fiecarui salariat ( card bancar) , sumele fiind in
concordanta cu inscrisurile de pe fluturasi care se distibuie in plic sigilat fiecarui
salariat.

150 Problemele legate de coeficientii de ierarhizare trebuie reglementate in Contractul Colectiv de > Munci la Nivel
de Unitate, care este subordonat Contractului Colectiv de Muncd la Nivel National / Ramuri / Grup de
fntreprinderi etc.; In princiu toate problemele ce tin de salarizare trebuie reglementate prin Contractele Colective de
Munci;

1A se vedea art, 159 (1 51 2) Codul Muncii Republicat 201 1;

152 A se vedea art. 1 63 (1) Codul Muncii Republicat 2011;

133 Art. 163 (1) Codul Muncii Republicat 2011 stipuleazi ci angajatorul este obligat sd ia masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii; astfel, detalierile trecute aici nu sunt date printr-o reglementare legala anume, ci le
puteti modifica sau completa in functie de specificul organizatiei dvs. si de legislatia specifica aplicabili;
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Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual’>*

Art. 3. — Scopul criteriilor de evaluare

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre

cerinele postului, calitagile angajatului §i rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de ¢valuare prevad

evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Art. 4. — Scopul evaluirii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi a

activitdtii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de

evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corects a obiectivelor si criteriilor de performanti;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionali a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele si criteriile de performanta adoptate si efectuareca
corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art. 5.~ Etapele procedurii de evaluare

Procedura evaluirii se realizeazi in urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare,

Art. 6. - Evaluatorul

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a

compartimentului in cadrul ciruia isi desfdgoari activitatea angajatul evaluat sau, dupi caz, care

coordoneazi activitatea respectivului angajat.

(2) In sensul prezentei proceduri de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflati in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul ciruia
isi desfisoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de exccutie sau care coordoneazi
activitatea acestuia;

b) persoana aflati in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice
a organizafiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

¢) persoana aflata intr-o functie de conducere in cadrul organizatiei, care coordoneazi
domeniul de activitate pentru director general/director.

154 Reglementare cerutd de art.242 (i) Codul Muncii, asa cum a fost introdus3 prin Legea 40/2011;
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Art. 7. — Aplicabilitatea procedurii de evaluare

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu

cerintele postului.

(2) Activitatea profesionali se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale

individuale, cu unele exceptii stabilite prin prezentul Regulament Intern.

Art, 8. — Perioada evaluati; perioada de evaluare; subiectii evaluirii; exceptii

(1) Perioada evaluati este cuprinsd ntre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face

evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 ianuarie din anul urmdtor perioadei evaluate.

(3) Pot fi supusi evaluirii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul

perioadei evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfisuratd in perioada prevazutd la alin. (2),

urmatoarele categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele angajate al ciror contract individual de munci este suspendat, in conditiile legii,
pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea
activitatii;

¢) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu
medical sau in concediu fara plati, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face
dupi o perioadi cuprinsi intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

Art. 9. — Evaluarea performantelor in cursul perioadei evaluate

in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului

contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteaza sau se modifics, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat
pentru perioada de péana la incetarea sau modificarea raporturilor de munci;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al evaluatorului inceteaza, se
suspendd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca,
inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupi caz, intr-o
perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de
muncd, si realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din
subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuali a
performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de
nivel superior si urmeazi sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare
studiilor absolvite sau cand este promovat in grad superior.

Art.10. (1) Evaluarea performantelor profesionale se face pe baza criteriilor stabilite de citre

Comitetul Director conform legislatiei in vigoare.
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(2) Criteriile de evaluare a petformantelor profesionale pentru functiile de executie
sunt:
1. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului
2. Calitatea lucririlor executate $1 a activitafilor desfasurate
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor prin disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina
4. Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cuy incadrarea in
normativele de consum
- Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii
. Capacitatea de a lucra in echipa
. Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite
. Comportament etic
. Cunostinte si experientd profesionali
(3)Pentru functiile de conducere se mai adauga urmatoarele criterii
- Cunogstinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblyl unitatii
. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legituri cu acestea
. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului
. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului, de analiza si sintezi
. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de
buni colaborare cuy alte compartimente
Art. 11. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu
functii de conducere si de executie.
1.Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecdrui angajat, in raport cu
cerintele postului.
2. Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.
3. Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care se
face evaluarea.
4. Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 ianuarie a anulyj urmator perioadei
evaluate.
5. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplici in
urmatoarele situatii:
a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant;
b) angajatilor al ciror contract individual de munci este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;
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¢) angajatilor promovafi intr-o alta functie de executie sau intr-o functic de conducere,
precum si celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de
conducerea fiecdrei institutii publice;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in vérstd de pani la 2 ani,
pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de Ja data reluarii activitatii;

€) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concedju medical sau
in concediu firi plati, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluirij se stabileste de
conducerea fiecarei institutii publice.

Art. 12.Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi de citre evaluator.

Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneazd compartimentul in cadrul ciruia Isi desfisoara
activitatea persoana cu tunctie de executie evaluat;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unititii
sanitare publice, pentru persoanele de conducere.

(¢) Pentru managerii spitalelor preluate de citre Consiliul Local Ineu numiti in functie prin
administrativ al presedintelui consiliului local , fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale se aproba de ministrul sinatitii.

(d) Termenul de evaluare a performantelor profesionale individual pentru personalul cu
functii de conducere si de executie din cadrul spitalelor al ciror management a fost
transferat cétre Consiliul local ineu se va face pand la data de 31 decembrie

Art. 13.- Calificativul final al evaluarii

Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupé cum urmeazi:

a) intre 1.00-2.00 - nesatisficitor. Performanta este cu mult sub standard. Poate fi luati in
considerare sanctionarea disciplinara a angajatului precum si urmarea unor cursuri de
pregatire si perfectionare;

b) intre 2.01-3.00 - satisficitor. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Ar trebui urmate cursuri de pregétire si perfectionare. Nu necesiti aprecieri
Speciale;

¢) intre 3,01-4.00 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si ale
performantelor realizate de citre ceilalfi salariati. Nu necesiti aprecieri speciale;

d) Intre 4.01-5.00 - foarte bine. Performanta se situeazi peste limitele superioare ale
standardelor si performantelor celorlalti salariati. Necesiti o apreciere speciala.

-Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de la 1

la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu. Pentru a obfine nota

corespunzdtoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media aritmetici a

notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu de performanti.

Pentru functiile de conducere, nota finala a evaluirii este media aritmetici a notelor obtinute la

criteriile de evaluare previzute la pet. I'si Il din anexa nr.3.

Semnificatia notelor este urmitoarea: nota | - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.
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Art. 14. — Contestarea rezultatului evaluirij!5s
(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sd il conteste la conducitorul
organizatiei.
(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de
catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 15 zle
calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de citre
conducdtorul organizatiei sau o comisje constituitd in acest scop prin act administrativ al
conducdtorului organizatiei. Acesta / aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.
(3) Rezultatul contestaiei se comunici salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solufionarea contestatiei.
(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1)
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
(5) Salariatii evaluati direct de catre conducitorul organizatiei, nemulfumiti de rezultatul
evaludrii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Procedura in cazul necorespunderii profesionale

Art. 15-1. Atunci cind se constati evaluind activitatea salariatului, in urma procedurii de
evaluare, ca acesta nu isi indeplineste corespunzitor atributiile si sarcinile de munci, acesta
urmeaza a fi avertizat in scris cu privire la lipsurile sale si este indicat un control maj atent al
activitdtii acestuia pentru a determina daci aceasta se imbunétateste sau nu.

Art. 15-2. Atunci cand, dupd repetate evaluiiri, activitatea salariatului este inca
necorepunzatoare, luind in considerare criteriile de evaluare, se va constitui o comisie care va
analiza activitatea si evaluarea/evaluirile efectuate salariatului. Din comisie va face parte seful
ierarhic superior al evaluatorului performantelor profesionale ale salariatului in cauzd, precum
st medicul de medicina muncii. Se va evita ca In componenta comisiei si se includa agajati ai
compartimentului din care face parte respectivul salariat. Comisia de cercetare administrativa,
va analiza activitatea salariatului, evalugrile efectuate salariatului si va intocmi un raport in care
S¢ va constata In scris dacd este vorba despre necorespunderea sa profesionald. Raportul va fi
prezentat spre aprobare managerului.

Art. 15-3. In cazul constatarii stirii de necorespundere profesionala, unitatea, prin conducere si
Serviciul RUNOS are obligatia de a propune salariatului in cauzi alte locuri de munca vacante
in unitate, compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munci
stabilitd de medicul de medicina muncii. Salariatul va avea la dispozitie trei zile lucritoare si isi
exprime, in scris, optiunea cu privire la locurile de munca comunicate.

Art. 15-4.. In situafia in care unitatea nu dispune de locuri de munci vacante care corespund
pregatirii profesionale sau capacitdtii de munci a salariatului, acesta va avea obligatia solicitirii
sprijinului agentiei teritoriale de ocupare a forfei de munci pentru a putea distribui salariatul.
Art. 15-5. Salariatul nu i exprimé optiunea in termenul legal de trei zile lucrétoare, precum si
dupa notificarea cazului citre agentia teritoriald privind ocuparea locurilor de munca, spitalul

135 Puteti modifica procedura de contestare a rezultatului evaluarii; nu este obligatoriu ca toate contestatiile sa fie
trimise conducatorului organizatiei; acestea pot fi trimise si sefului ierarhic superior evaluatorului;
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poate dispune concedierea salariatuluj pentru necorespundere profesionali. Atunci cind
concedierea intervine pentru necorespunderea profesionald a salariatului, spitalul are obligatia
de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii
cauzei concedierii (respectiv de la data evaludrii profesionale a salariatului). Aceasta decizie
trebuie sa fie in scris, si cuprindd motivatia in fapt si in drept, sa cuprindd preciziri cu privire la
termenul in care poate fi contestati si indicarea instantei Judecatoresti competente.

Capitolul XII
Formarea profesionals

Art. 1. — Modalititile de realizare a formirii profesionale
Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme!S6:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de

formare profesionali din fara sau din striinitate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerinfele postului si ale locului de munca,

¢) stagii de practici si specializare in tari si in striinatate;

d) ucenicie organizati Ia locul de munca;

€) formare individualizat;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.
Art. 2. - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionali!s’
(1) Angajatorul asiguri participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii,
dupd cum urmeaza:

a) cel putin o dati la 2 ani, daca organizatia are cel putin 21 de salariafi;

b) cel putin o data la 3 ani, daca organizatia are sub 21 de salariati.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile
alin. (1), se suporti de citre angajator.
(3) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o formi de pregitire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna
cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, si va decide cu privire la cererea
formulata de salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitirii. Totodata angajatorul va
decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire
profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

15 A se vedea art.193 Codul Muncii Republicat 2011;

7 A se vedea art.194 Codul Muncii Republicat 2011; chiar daci aveti mai mult sau mai putin de 21 de salariati,
puteti pastra ambele variante deoarece este posibil sa aveti un numar fluctuant de angajati; daca stiti sigur ca veti
avea un numar care va fi permanent sub sau peste 21 de salariati, atunci pastrati o singura varianta;
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Art. 3. — Planurile de formare profesionala 158
(1) Angajatorul elaboreazi anual si aplicd planuri de formare profesionald, cu consultarea
sindicatului sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.
(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la
contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate,
(3) Salariatii au dreptul si fie informati cu privire la confinutul planului de formare
profesionali.
Art. 4. — Controlul aplicirii planului de formare profesionali's?

- compartimentul RUNOS are responsabilitati in cadrul spitalului cu controlul,si modul

de verificare in ce priveste respectarea planului de formare profesionalala;
- compartimentul Managementul Calitatii impreuna cu RUNOS  sunt responsabili cu
claborarea procedurilor $i instructiunilor de lucru in domeniu;

- Derespectarea procedurilor de aplicare si controlare constituie abatere disciplinara
Art. 5. - Informatii incluse in acte aditionale la contractele individuale de munci6
(1) Participarea la formare profesionali poate avea loc la iniiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.
(2) Modalitatea concreti de formare profesionali, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionali, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de muncs.

Capitolul XIIT

Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice’s’

A. Referitor la incheierea CIM st la prelucrarea datelor cu caracter personal
Art. 1. - Generalitati
(1) in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
intocmirea contractuluj individual de munci in forma scriss, in limba romand, anterior inceperii

38 Codul Muncii Republicat 2011, in art.195, obligd angajatorii persoane juridice care au mai mult de 20 de
salariati sa realizeze aceste planuri de formare profesionald; in cazul in care nu sunteti persoana juridics ci fizica,
sau nu aveti 20 de angajati, eliminati acest articol; a se vedea art.195 Codul Muncii Republicat 201 I;

1% A se vedea nota de subsol de la articolul anterior;

19 A se vedea art.196 Codul Muncij Republicat 2011;

1% Reglementare ceruts de art.242 (h) Codul Muncii Republicat 2011;
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raporturilor de munca's? gj cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la
munci.
Art. 2. - Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de muncj
Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmditoarele obligatii:
(1). Si informeze persoana cu privire la clauzele esenfiale pe care intentioneazi sj le inscrie 1n
contract. Obligatia de informare se considers indeplinitd de catre angajator la momentul
semndrii contractului individual de munca sau a actului aditional, dupa caz!®. Informarea va
cuprinde cel putin urmitoarele elemente care se vor regési, obligatoriu si in continutul
contractului individual de munc!64:
a) identitatea partilor;
b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de muncy fix, posibilitatea ca salariatul si
munceascd in diverse locuri;
¢) sediul angajatorului;
d) functia / ocupatia conform specificatiei Clasific#rii Ocupatiilor din Roménia sau altor
acte normative si atributiile postului;
e) riscurile specifice postului;
f) data de la care contractul urmeazs sd 1gi produci efectele;
g) in cazul unui contract de munca pe duratd determinata, durata acestora;
h) durata concediului de odihni Ia care salariatul are dreptul;
i) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;
j) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea plitii salariului la care salariatul are dreptul;
k) durata normala a muncii, exprimati in ore/zi $1 ore/sdptimana;

= S
12 A se vedea art. 16 (1) Codul Muncii Republicat 2011, asa cum a fost modificat prin OUG 65/2005 si ulterior
prin Legea 40/2011;

163 A se vedea art. 17 (2) Codul Muncii Republicat 201 1;

164 Art.17 (3) Codul Muncii Republicat 2011 mentioneaza urmétoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si munceascd in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia / ocupatia conform specificatiei Clasificarii ( Ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative si
atributiile postului:

e) riscurile specifice postului;

f) data de 1a care contractul urmeazs sa Isi produci efectele;

8) in cazul unui contract de munca pe durati determinata sau al unui contract de munca temporara, durata acestora;

h) durata concediului de odihni 1a care salariatul are dreptul;

1) conditiile de acordare a preavizului de citre pirtile contractante si durata acestuia;

J) salariul pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea plitii salariului la
care salariatul are dreptul;

k) durata normala a muncii, exprimaté in ore/zi si ore/saptimana;

1) indicarea contractului colectiv de muncé ce reglementeazi conditiile de munci ale salariatului;

m) durata perioadei de probd, dupi caz.)
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1) indicarea contractului colectiy de munci ce reglementeazi conditiile de munci ale
salariatului;
m) durata perioadei de proba, dupi caz.
(2) 8d solicite persoanei pe care o va angaja, sd ii prezinte certificatul medical care constat
Japtul cd cel in cauzi este apt pentru prestarea muncii respective’®s;
(3) Sd solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice!ss;
(4) Sa solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasty dovedeste ci
indeplineste condiiile legale cerute in acest scop:
a) actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetiteniei si a domiciliului, sau
permisul de munci, dupi caz;
b) actele din care sa rezulte ci are studiile, respectiv calificarea ceruts pentru functia
(meseria) ce urmeazi a o exercita;
¢) adeverinta de la angajatorul precedent, care si ateste activitatea desfasuratd de
acesta, durata activitiii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate!67;
d) dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adic nota
de lichidare, respectiv o adeverinta privind situatia debitelor sale fata de angajatorul
la care persoana a lucrat anterior, in care ¢ necesar si precizeze, daci aceastd
persoana si-a efectuat concediul pe anul in curs;
e) dispozitia de repartizare in muncd, in cazurile previzute de lege;
f) avizul prealabil (daci e cazul)!s;
g) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de concurs) in
vederea ocupdrii functiei respective, ca de ex.:
- certificatul de cazier judiciar;
- curriculum vitae, cuprinzand principalele date biografice si profesionale;
- recomandarea de la locul de muncs anterior, sau in cazul absolventilor care se
incadreazi pentru prima datd, de la unitatea de invitdmant, etc.
- fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale din anul anterior
(fotocopie; in cazul in care exists si poate fi pusi la dispozitie de citre
angajatorul anterior; recomandarea $i fisa de evaluare pot fi cerute alternativ);
- cel putin doua fotografii;
(5) Este interzis si i se solicite unej candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test de
graviditate §i / sau si semneze un angajament ci nu va riméne insircinati sau cd nu va nagte pe
durata de valabilitate a contractului individual de munci!®’.
165 A se vedea art. 27 (1-2) precum si art. 28 Codul Muncii Republicat 2011;

1% A se vedea art. 27 (6) Codul Muncii Republicat 2011; aceasta reglementare este valabili dacs activitatea va fi
prestata in domeniile sanatate, alimentatie publica, educatie si in alte domenii stabilite prin acte normative;

7 Conform art. 34 (5) Codul Muncii Republicat 2011, angajatorul are obligatia de a elibera aceasts adeverints;
1% Tn unele cazuri reglementate prin dispozitii legale speciale, incheierea contractului individual de munci (sau
modificarea acestuia), pentru incadrarea in anumite posturi, este conditionata si de existenta pralabild a unui aviz

conform (obligatoriu) ori consultativ al unui organ.
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(6) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului
anterior incheierii contractuluj individual de munci stipulate pe larg in prezentul Regulament si
incheierea in forma scrisi a contractului individual de munci se interzice angajatorului s3
permita persoanei ce soliciti angajarea sa presteze orice fel de activitati pentru si sub autoritatea
acestuia, in sediul / domiciliul, 1a orice filiala, sucursali sau punct de lucru al acestuia.
(7) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de muncd se Inregistreaza in registrul
general de evidenti a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca, 7
(8) Anterior inceperii activitétii, angajatorul inmaneazs salariatului un exemplar din contractul
individual de muncs.!”!
(9) Angajatorul pastreaza la locu] de munca o copie a contractuluj individual de munci pentru
salariatii care presteazi activitate in acel loc.172
Art. 3. Verificarea prealabili a aptitudinilor 173
(1) Angajatorul efectueaza verificarea prealabili a aptitudinilor profesionale si personale sub
forma examenului sau a concursului'” daci se impune, cu respectarea prevederilor legale
privind constituirea comisiei de examinare.
Art. 4. — Clauze specifice in contractul individual de munci 175
(1) In afara clauzelor esentiale'’s, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual
de munci si alte clauze specifice.
(2) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea si fie limitativ:

a) clauza cu privire la formarea profesionali;

b) clauza de confidentialitate;

¢) clauza de constiinga!”,
Art. 5. — Clauza de confidentialitate 178
(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin Ca, pe toatd durata contractului individual de
munca si dupd incetarea acestuia, sd nu transmiti date sau informatii de care au luat cunostinti
In timpul executirii contractului, in conditiile stabilite in contractele colective de munci,
contractele individuale de munci cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind

-— -
169 A se vedea art. 27 (5) Codul Muncii Republicat 2011, precum si art. 10 din Legea 202/2002 privind evalitatea
de sanse dintre barbali si femei, asa cum a fost modificata, completati si republicati ulterior;

170 A se vedea art. 16 (2) Codul Muncii Republicat 2011 ;

"l A se vedea art. 16 (3) Codul Muncii Republicat 2011;

172 A se vedea art. 16 (4) Codul Muncii Republicat 201 1;

' Reglementarea trebuie si respecte art. 29 Codul Muncii Republicat 201 I; aici pot fi aplicabile si alte
reglementari din contracte colective aplicabile organizatiei dvs., sau statute de personal; modificati aceastd
reglementare in conformitate cu specificul organizaiei dvs.;

174 In functie de obiectul de activitate al organizatiei; concursul este tot un examen, Insi la care synt incrigi mai
multi candidati pentru un post (concluzie ce se poate extrage din analiza art. 30 Codul Muncij Republicat 2011);

'5 A se vedea art. 20 Codul Muncii Republicat 2011;

76 A se vedea art, 17 Codul Muncii Republicat 2011, precum si prezentul Regulament;
7 Clauza de constiingd nu este reglementats expres de Codul Muncii; vezi explicatiile grti_colu_hli_dedi_cat_ace_ste_i
clauze;

'™ A se vedea art. 26 Codul Munci Republicat 2011;

!
1
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protectia datelor adoptat la nivelul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene
sub nor. 2016/679 respectiv prevederilor Legii nr. 190 din 18 iulie 201 8 privind masuri de punere
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
Caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

(2) Nerespectarea acestei clauze de cdtre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpi la
plata de daune-interese.

(3) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
munca, fintre parfi poate interveni un contract de confidentialitate!”. Contractul de
confidentialitatea se semneazi si cu tertii care il asista pe salariat!80,

Art. 6. — Clauza de constiinta

(1) Clauza de constiintd poate prevede posibilitatea salariatului de a refuza sj execute o sarcini
de serviciu in misura in care aceasta ar contraveni constiintei sale; motivele refuzului pot avea
naturd religioasd, morala, politica, politete si trebuie si fie precizate expres in cuprinsul ei!8!,
Art. 7. — Registrul General de Evidenti a Salariatilor 182

(1) Angajatorul va tine o evidentd in care si se mentioneze activitatea desfasurati in baza
contractului individual de munci si drepturile de care salariafii au beneficiat si le vor elibera
dovezi despre acestea.

) In indeplinirea obligatiei prevazute de lege, conducerea angajatorului sau persoana
imputernicita expres de citre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, va
intocmi registrul general de evidenfd a salariatilor in termenul $1 pentru perioada previzuti de
lege.

(3) Registrul general de evidenta a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea publica
competent, potrivit legii, in a cirei razi teritoriala se afld sediul angajatorului, data de 1a care
devine document oficial,

(4) Registrul general de evidend a salariatilor se completeazi si se transmite inspectoratului
teritorial de munci in ordinea angajdrii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor
salariailor, data angajarii, functia / ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din
Roménia sau altor acte normative, tipul contractului individual de muncd salariul, sporurile si
cuantumul acestora, perioada s cauzele de suspendare a contractului individual de munci,
perioada detasarii si data incetarii contractului individual de muncj, 183

'™ A se vedea art. 17 (7) Codul Muncij Republicat 2011;

1% A se vedea art, 17 (6) Codul Muncii Republicat 201 1;
181 Clauza de constiinta este facultativa, este de reguld utilizatd in mass-media si in cercetare-dezvoltare, si poate fi

consideratd o cauzi contractuald de neraspundere disciplinara; nu este reglementatd expres de Codul Muncii, tnsa

securitate gi sinitate in muncd, precum si de respectarea demnitatii si a congtiintei sale, fara nici o discriminare.” in
Franta, 1n baza clauzei de constiintd angajatul si poate da demisia, obtinand indemnizatiile de concediere.
82 A se vedea art. 34 Codul Muncii Republicat 2011;

'3 A se vedea art. 34 (3) Codul Muncii Republicat 2011 ;
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(5) Datele din registru si dosarele personale ale fiecarui salariat se pastreazd in conditii
corespunzatoare, care si asigure securitatea datelor, precum si respectarea prevederilor legale
privind protectia datelor cy caracter personal si ale art. 25 din Legea contabilitatii nr. 82/ 1991,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, referitoare la statele de plata. Angajatorii
raspund pentru asigurarea acestor conditii, precum si pentru orice prejudiciu produs salariatului
sau oricérei alte persoane fizice sau Juridice prin incilcarea acestor obligatii.

(6)La solicitarea scrisi a salariatului sau a unui fost salariat, inspectoratul teritorial de munci
asigurd accesul individual la datele personale din registru. Conditiile, procedura de lucru si
limitele accesului la informatii se stabilesc cu respectarea prevederilor legale privind protectia
datelor cu caracter personal, prin ordin comun al ministrului muncii gi justitiei sociale si al
ministrului comunicatiilor i societatii informationale.

(7) In situatia in care angajatorul se afli in imposibilitatea de a elibera un extras din registru,
salariatul/fostul salariat poate solicita inspectoratului teritorial de munca eliberarea unui extras
din registru din care si rezulte activitatea desfdsuratd la acesta, in calitate de salariat.
Inspectoratul teritorial de muncs in cauza elibereaza documentul, in baza registrului electronic
transmis de angajator, in termen de cel mult 15 zile de la data solicitirii..

Art. 8. — Alte obligatii ale angajatorului

Totodatd conducerea angajatorului sau persoana imputernicitd expres de catre acesta, in
conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, are obligatia si intocmeasci de urgenti:

a) structura de personal a organizafiei, cu precizarea expresa si detaliatd a posturilor
ocupate / vacante si evidentierea periodici (lunar3) si distincts a situatiei acestora;

b) dosarul personal al fieciruj salariat / persoana care presteaza activitate in baza unor
prevederi legale speciale (de ex. cenzorii) si care cuprinde cel putin urmitoarele
elemente, dupa caz:

1. actele necesare angajarii;

2. contractele individuale de munca, actele aditionale, informarile si celelalte acte
referitoare la executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munc, precum si orice alte documente care certifica legalitatea si
corectitudinea nscrierilor din registrul mai sus mentionat!34;

Art. 9. — Documente eliberate Ia cererea salariatului de ciitre angajator
(1) La solicitarea formulati in scris si inregistratd in registrul general de intrari-iesiri al
angajatorului de catre salariat / un imputernicit expres al salariatuluj angajatorul este obligat si
elibereze de indati, pe bazi de semnaturd, un document care si ateste!85:

a) activitatea desfigurata de salariat;

b) durata activitatii;

¢) salariul;

d) vechimea in munci, meserie si specialitate;

-_—

' A se vedea HG nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor;
%5 A se vedea art. 34 (5) Codul Muncii Republicat 201 1;

77



SPITALUL ORASENESC INEU

Str. Republicii nr. 2, Ineu, Jud. Arad
— Tel. 0257/511221, Fax 025 7/511228

e) eventuale alte date cerute de salariati, in legdturd cu activitatea sa [a acel angajator;

(2) In dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la
activititile sau la opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice altd natura.

(3) La solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat angajatorul este obligat si i
elibereze acestuia!®6:

a) .copii ale documentelor existente in dosarul personal;

b) copii ale paginilor din registrul electronic care cuprind inscrierile referitoare la persoana
sa si/sau un document care s3 ateste activitatea desfisurati de acesta, durata activititii,
salariul, vechimea in muncd, in meserie §i in specialitate, astfel cum rezultd din registrul
general de evidentd si din dosarul personal, in termen de cel mult 15 zile de la data
solicitarii, |

(4) Documentele sunt eliberate in copie certificatdi de reprezentantul legal al angajatorului sau
de persoana imputernicits de angajator pentru conformitate cu originalul, 187

(5) Registrul electronic si dosarele personale ale fiecarui salariat se vor pastra in conditii care s
asigure securitatea datelor, precum si pastrarea lor indelungata $i corespunziitoare, cu
respectarea prevederilor Regulamentuluj general privind protectia datelor adoptat la nivelul
Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene sub nr. 2016/679 respectiv
prevederilor Legii nr. 190 din 18 ijulie 2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, Angajatorul rispunde pentru asigurarea acestor conditii,
precum si pentru orice prejudiciu produs salariatului, sau oricirei alte persoane fizice sau
juridice, prin incilcarea acestor obligatii.!s8

(5)Copia contractului individual de muncd se pastreaza la locul de munci pe suport hartie sau
pe suport electronic, de citre persoana desemnati de angajator in acest SCop, cu respectarea
prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter personal.”

Art. 10. — Cumulul de functii

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre
acestea, cu respectarea prevederilor legale ce stabilesc exceptii de la aceastd reguld, in sensul
interzicerii totale sau partiale pentru persoanele vizate de a fi incadrate in alte functii!®?,

(2) Salariatii cumularzi beneficiaz: de toate drepturile si sunt tinuti de indeplinirea tuturor
obligatiilor ce le revin salariafilor, atit in privinta functiei de bazi cét i in privinta functiei
cumulate; ei datoreazi toate contributiile Ia toate contractele individuale de munci incheiate,

1% A se vedea din HG nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenta a salariailor;
%7 A se vedea din HG nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;
188 A se vedea din HG nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor;
%9 A se vedea art. 35 (1) 31 (2) Codul Muncii Republicat 2011;
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indiferent de forma si durata acestora, in termenul prevazut de legislatia in vigoare, in limitele
exceptiilor stipulate expres de lege!%,

Art. 11. — Angajarea cetitenilor striini sau apatrizi

Cetétenii striini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de muncd in baza autorizatiei
de munci sau a permisului de sedere in scop de munca, eliberati/eliberat potrivit legii'®!.

Art. 12. - Exercitarea drepturilor si obligatiilor

In executarca contractului individual de muncd, angajatorul si salariatul urmaresc exercitarea
drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate din lege, sau in urma negocierii
efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de
muncad §i contractului colectiv de munci aplicabil, i precizate inclusiv in cuprinsul prezentului
Regulament!?2,

Exercitarea profesiei de medic:

Exercitarea profesiunii de medic se realizeaza in conditiile stabilite deTITLUL XII Exercitarea
profesiei de medic - Organizarea si functionarea Colegiului Medicilor din Romania, din Legea
nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.1(1) Profesia de medic are ca principal scop asigurarea starii de sanatate prin
prevenirea imbolnavirilor, promovarea, mentinerea si recuperarea sanatatij individului si a
colectivitatii.

(2) In vederca realizarii acestuj SCop, pe tot timpul exercitarii profesiei, medicul trebuie
sa dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate sj respect fata de fiinta

umana.

(3) Deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si
drepturile pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti,
respectarea demnitatii umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija fata de sanatatea
pacientului si sanatatea publica.

Art.2 In scopul asigurarii in orice Imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are

la baza exercitarii sale independenta si libertatea profesionala a medicului, precum si dreptul
de decizie asupra hotararilor cu caracter medical.

10 Spre exemplu pentru auditori, exper{i contabili si contabili autorizati, pentru pensionari care nu datoreazi
contributia la constituirea fondulyj pentru somaj etc.;
1 A se vedea art. 36 Codul Muncii Republicat 2011;
"2 A se vedea art. 37 Codul Muncii Republicat 2011;
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e

Art.3 Monitorizarea si controly] exercitarii profesiei de medic se realizeaza de catre
Colegiul Medicilor din Romania prin Colegiile Judetene si Ministeru] Sanatatii, denumite
in continuare autoritati competente romane.

Art.4(1) Profesia de medic se exercita pe teritoriul Romaniei de catre persoanele prevazute la
art.370 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniyl sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) detin un titlu oficial de calificare in medicina;

b) nu se gasesc in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevazute
de lege;

¢) sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei de medic;

d) sunt membri aj Colegiului Medicilor din Romania;

e) prin exceptic de la lit. d), in caz de prestare temporara sau ocazionala de servicii,
medicii care Intrunesc conditiile prevazute la art.370 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare lit, b), d) sauf) trebuie sa

Medicilor din Romania.

Art.5(1) Medicii se pensioneaza la varsta de 65 de ani, indiferent de sex.

(2) La cerere, medicii se pot pensiona anticipat, la varstele prevazute in Legea nr. 19/2000,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare privind sistemul public de pensii si alte

varsta medicii, membri titulari si membri corespondenti aj Academiei de Stiinte Medicale,
pot fi mentinuti in activitate conform dispozitiilor art.10 alin, (2) din Legea nr. 264/2004
privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Medicale, cu modificarile ulterioare,
De acelasi drept pot beneficia si medicii, membri titulari si membri corespondenti ai
Academiei Romane.
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(3) In cazul unitatilor sanitare publice care inregistreaza deficit de personal medical, precum
si al unitatilor sanitare publice aflate in zone defavorizate, medicii isi pot  continua
activitatea peste varsta de pensionare prevazuta de lege, pana la ocuparea posturilor prin
concurs, la propunerea unitatii sanitare publice, cu avizul anual al Colegiului Medicilor din
Romania, prin colegiile teritoriale Judetene, respectiv al municipiului Bucuresti, si cu
aprobarea Ministerului Sanatatii Publice, respectiv a autoritatii de sanatate publica, in functie
de subordonare.

(6) Medicii detinuti sau internati din motive politice, aflati in situatiile prevazute la art. 1 alin.
(1) si (2) din Decretul-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor
persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum
si celor deportate in strainatate ori constituite in prizonier, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare, pot fi mentinuti, la cerere, in activitatea profesionala, pe baza
certificatului anual de sanatate. Aceste prevederi se aplica si medicilor care, din motive
politice, au fost obligati sa isi intrerupa studiile o anumita perioada, obtinandu-si licenta cu
Intarziere, ori celor care au fost impiedicati sa isi reia activitatea profesionala.

(7) Medicii care au implinit varsta de pensionare prevazuta la alin, (1) nu pot detine functii de
conducere in cadrul Ministerului Sanatatii Publice, al ministerelor sj institutiilor centrale cu
Ietea sanitara proprie, al autoritatilor de sanatate publica, al Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate, al caselor judetene de asigurari de sanatate si a municipiului Bucuresti, precum si in
cadrul spitalelor publice si al oricarei alte unitati sanitare publice.

(2) Plangerea impotriva unui medic se depune la Colegiul Medicilor al carui membru este
acesta.

Exercitarea profesiei de asistent medical

Exercitarea profesiunii de asistent medical se realizeaza in conditiile stabilite de Ordonanta de
urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.1 Profesia de asistent medical generalist, profesia de moasa si profesia de asistent medical
s€ exercita, pe teritoriul Romaniei, in conditiile prezentei ordonante de urgenta, de catre
persoanele fizice posesoare ale unui titly oficial de calificare in profesia de asistent medical
generalist, in profesia de moasa si, respectiv, de asistent medical, care pot fi;

81



SPITALUL ORASENESC INEU

Str. Republicii nr. 2, Ineu, Jud, Arad
— Tel. 0257/511221, Fax 0257/511228

a) cetateni ai statului roman;

b) cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartinand Spatiului
Economic European sau ai Confederatici Elvetiene;

¢) sotul unui cetatean roman, precum si descendentii si ascendentii in linic directa, aflati in
intretinerea unui cetatean roman, indiferent de cetatenia acestora;

d) membrii de familie aj unui cetatean al unuia dintre statele prevazute la lit. b), asa
cum sunt definiti la art. 2 alin. (1) pet. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 102/2005
privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale Uniunii
Europene si Spatiului Economic European, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 260/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) cetatenii statelor terte, beneficiari aj statutului de rezident permanent in Romania;

f) beneficiarii statutului de rezident pe termen lung acordat de unul dintre statele prevazute la
lit. b).

Art.2 Avand in vedere natura profesiei de asistent medical generalist, de moasa si de asistent
medical si obligatiile fundamentale ale acestora fata de pacienti in exercitarea profesiei,
asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical nu sunt functionari publici.

Art.3(1) Profesia de asistent medical generalist, moasa si asistent medical se exercita pe
teritoriul Romaniei de persoanele prevazute la art. 1, care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) sunt posesoare ale unui titlu oficial de calificare de asistent medical generalist, moasa si,
respectiv, asistent medical;

b) nu se gasesc in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevazute
de prezenta ordonanta de urgenta;

¢) sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea

profesiei de asistent medical generalist, moasa si asistent medical; d) sunt membri ai
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. d), in caz de prestare temporara sau ocazionala
de servicii, asistentii medicalj generalisti, moasele si asistentii medicali care Tntrunesc
conditiile prevazute la art. 1 lit. b), d) sau trebuie sa instiinteze Ministerul Sanatatii Publice cu
privire la prestarea temporara sau ocazionala de servicii medicale pe teritoriul Romaniei si sa
fie inregistrati pe aceasta perioada la Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania

(3) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali cetateni ai unui stat membru
al Uniunii Europene, ai unui stat apartinand Spatiului Economic European sau ai Confederatiei
Elvetiene, stabiliti pe teritoriul Romaniei, precum si asistentii medicalj generalisti, moasele si
asistentii medicali care intrunesc conditiile prevazute la art. 1 lit. ¢) si e) exercita profesia de
asistent medical generalist, moasa si asistent medical cu aceleasi drepturi si obligatii ca
asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali cetateni romani.

Art.4(1) Angajarea si promovarea profesionala a asistentului medical generalist, a moasei si a
asistentului medical in sistemul sanitar public si privat se realizeaza in conditiile le gii.

(2) Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionala, asistentii medicali generalisti,
moasele si asistentii medicali din sistemul public sau privat incheie o asigurare de raspundere
civila pentru greseli in activitatea profesionala (malpraxis).

(3) La incheierea contractului de munca, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii
medicali au obligatia sa prezinte o copie a asigurarii prevazute la alin. (2).
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(4) Asistentii  medicali generalisti, moasele si asistentii medicali se pensioneaza la
varsta de 65 de ani, indiferent de sex.

(5) La cerere, asistenti medicali generalisti, moasele si asistentii medicalj se pot
pensiona anticipat, la varstele prevazute de Legea nr.19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, daca
indeplinesc conditiile de stagiu de cotizare prevazute de lege pentru pensia anticipata sau
pentru pensia anticipata partiala.

(6) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicalj care au depasit limita de
varsta prevazuta la alin. (4) pot profesa in continuare in unitati sanitare private. Desfasurarea
activitatii se face in baza certificatului de membru Asistentilor Medicali din Romania, eliberat
pe baza certificatului de sanatate si a asigurarii de raspundere civila, pentru greseli in
activitatea profesionala, incheiata pentru anul respectiv.

(7) In cazul unitatilor sanitare publice care inregistreaza deficit de personal medical, precum
si al unitatilor sanitare publice aflate in zone defavorizate, asistentii medicali generalisti,
moasele si asistentii medicali isi pot continua activitatea peste vérsta de pensionare prevazuta
de lege, pana la ocuparea posturilor prin concurs, la propunerea autoritatilor de sanatate
publica judetene si a municipiului Bucuresti, cu avizul Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si cu aprobarea Ministerului
Sanatatii Publice.

Art.5(1) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali raspund disciplinar
pentru nerespectarea legislatiei din domeniul profesiei, a Codului de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentuluj medical din Romania, a regulilor de
buna practica profesionala, a Statutului Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania, pentru nerespectarea  deciziilor obligatorii adoptate
in  conformitate cu dispozitiile legale in vigoare de organele de conducere ale
Ordinului Asistentilor Medicalj Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
precum si pentru orice fapte savarsite in legatura cu profesia, care sunt de natura sa
prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale Ordinuluj Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

(2) Raspunderea disciplinara prevazuta la alin. (1) este stabiliti in functie de gravitatea
abaterii.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care organele de conducere ale Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania le pot aplica sunt urmatoarele:

a) mustrarea;

b) avertismentul;

¢) suspendarea calitatii de membru al Ordinului  Asistentilor

Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si informarea
Ministerului Sanatatii Publice cu privire la retragerea dreptului de exercitare a profesiei
pe perioada respectiva;

d) retragerea calitatii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania si informarea Ministerului Sanatatii Publice cu privire la
retragerea dreptului de exercitare a profesiei.

(4) Sanctiunile prevazute 1a alin. (3) lit. a) si b) se aplica de consiliul Judetean al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.
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(5) Sanctiunile prevazute la alin. (3) lit. ¢) si d) se aplica de Consiliul national al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania in urma
unei anchete efectuate de Comisia nationala de etica si deontologie a Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, care intocmeste un
raport in acest sens.

Exercitarea profesiei de farmacist

Exercitarea profesiunii de farmacist se realizeaza in conditiile stabilite de TITLUL
XIV - Exercitarea profesiei de farmacist, Organizarea si functionarea Colegiului
Farmacistilor din Romania din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.1 Profesia de farmacist se exercita pe teritoriul Romaniei, in conditiile legi mai sus
mentionate, de catre persoanele fizice posesoare ale unui titlu oficial de calificare in farmacie.
Art.2 Prin titlu oficial de calificare in farmacie se intelege:

a) diploma de farmacist, eliberata de o institutie de invatamant superior medico-farmaceutic
acreditata din Romania;

b) adeverinta de absolvire a studiilor, eliberata la cererea absolventului, ca urmare a finalizarii
complete a studiilor, valabila pana la eliberarea diplomei de licenta, dar nu mai mult de 12
luni de la data emiterii;

¢) certificatul de farmacist specialist, eliberat de Ministerul Sanatatii Publice;

d) diploma, certificatul sau alt titlu de farmacist, eliberate conform normelor Uniunii
Europene, statele apartinand Spatiului Economic European sau de Conferinta Elvetiana;

e) diploma, certificatul sau un alt titlu de farmacist, dobandite intr-un stat tert si
recunoscute de unul dintre statele membre prevazute la lit. d. ori echivalate in Romania,

Art.3 Monitorizarea si controlul exercitarii profesiei de farmacist se realizeaza de Colegiul
Farmacistilor din Romania s de Ministerul Sanatatii.

Artd4 Profesia de farmacist este o profesie independenta si se exercita pe baza
certificatului de membru al Colegiului Farmacistilor din Romania, in regim salarial/si
sau independent, cu respectarea prevederilor prezentei legi.

Art.5(1) Exercitarea profesiei de farmacist se realizeaza prin urmatoarele activitati:

a) prepararea formelor farmaceutice ale medicamentelor;

b) fabricarea si controlul medicamentelor;

¢) controlul medicamentelor intr-un laborator pentru controlul medicamentelor;

d) depozitarea, conservarea si distribuirea medicamentelor en gros;

€) prepararea, controlul, depozitarea si distributia medicamentelor in farmacii deschise
publicului;

f) prepararea, controlul, depozitarea si  eliberarea medicamentelor din farmaiile de
spital;

g) acordarea de informatii si consultanta  privind medicamentele,
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Art.6 In exercitarea profesiei farmacistul trebuic sa dovedeasca profesionalism, devotament,
corectitudine, disponibilitate si respect fata de persoana care i se adreseaza pentru obtinerea
serviciilor farmaceutice necesare.

Art.7 Farmacistul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor
profesionale, a Codului deontologic al farmacistului si a regulilor de buna practica
profesionala, a Statutului Colegiului Farmacistilor din Romania, pentru nerespectarea
deciziilor obligatorii adoptate de organele de conducere ale Colegiului Farmacistilor din
Romania, precum si pentru orice fapte savarsite in legatura cu profesia sau in afara
acesteia, care sunt de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale
Colegiului Farmacistilor din Romania.

Art.8 Farmacistul raspunde disciplinar pentru herespectarea legilor si regulamentelor
profesionale, a Codului deontologic al farmacistului si a regulilor de buna practica
profesionala, a Statutului Colegiului

Farmacistilor din Romania, pentru nherespectarea  deciziilor obligatorii adoptate de
organele de conducere ale Colegiului Farmacistilor din Romania, precum si pentru orice
fapte savarsite in legatura cu profesia sau in afara acesteia, care sunt de natura sa
prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale Colegiului Farmacistilor din Romania.
Art.9 In cazurile prevazute la art.613 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si complaterile ulterioare, plangerea fmpotriva unui farmacist se
depune la colegiul al carui membry este.

Art.10 Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare;

b) avertisment;

¢) vot de blam;

d) suspendarea calitatii de membry al Colegiului Farmacistilor din Romania pe o perioada
determinata, de la o luna la un an;

e) retragerea calitatii de membruy al Colegiului Farmacistilor din Romania.

Reglementari specifice medicamentelor
Art.1(1) Nici un medicament nu poate fi pus pe piata in Romania fara o autorizatie de
punere pe piata emisa de catre Agentia Nationala a Medicamentului, in conformitate cy
prevederile titlului XVII- Medicamentul din Legea 95/2006-privind reforma in domeniul
sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare, sau fara o autorizatie eliberata conform
procedurii centralizate.,
(2) Nici un medicament nu poate fi pus pe piata in Romania fara o autorizatie de punere pe
piata emisa de catre Agentia Nationala a Medicamentului, in conformitate cu
prevederile titlalui XVII Medicamentul, din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii cu modificarile sj completarile ulterioare.
Art.2(1) Publicitatea pentru medicamente include orice mod de informare prin contact direct
(sistemul “door-to-door” ), precum si orice forma de promovare destinata sa stimuleze
prescrierea, distribuirea, vanzarea sau consumul de medicamente; publicitatea pentru
medicamente va include in special:

o publicitatea pentru medicamente destinata publicului larg;

o publicitatea pentru medicamente destinata persoanelor calificate sa

prescrie sau sa distribuie medicamente;

85



SPITALUL ORASENESC INEU
Str. Republicii nr. 2, Ineu, Jud. Arad

—— Tel. 0257/511221, Fax 0257/511228

vizite ale reprezentatilor medicalj la persoane calificate sa prescrie
medicamente;

furnizarea de monstre;

stimularea prescrierii sau distribuirii medicamentelor prin oferirea promiterea ori
acordara unor avantaje in bani sau in natura, cu exceptia cazurilor in care acestea au o
valoare simbolica;

sponsorizarea intalnirilor promotionale la care participa persoane calificate sa
prescrie sau sa distribuie medicamente;

sponsorizarea congreselor stiintifice 1la care participa persoane calificate sa
prescrie sau sa distribuie medicamente si, In special, plata cheltuielilor de transport si
cazare ocazionate de acestea

Protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentulyi general privind
protectia datelor adoptat la nivelul Parlamentului  European si al Consiliului
Uniunii Europene sub nr. 2016/679 respectiv prevederilor Legii nr. 190 din 18 julie
2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentulyi (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cy caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date

Referitor la protectia personalului din cadrul Spitalului care semnaleazi incdlcdgri
ale legii - Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din
autoritdfile publice, institutiile publice si din alte unitdfi care semnaleazd incdlcdri ale
legii

Art. 1. (1) Spitalul Oréasenesc Ineu (Operatorul) este obligat sd intreprindd toate masurile

hecesare pentru a se intelege de citre toti angajatii’” ci datele cu caracter personal

sunt:

a)prelucrate in mod legal, echitabil i transparent fati de persoana vizats
("legalitate, echitate $i transparenti");

b)colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior
Intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioars in scopuri de
arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiinfificd sau istorici ori in
scopuri  statistice nu este considerats incompatibild cu scopurile inifiale, in
conformitate cu articolul 89 alineatyl (1) ("limitari legate de scop™);

c)adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care

sunt prelucrate ("reducerea la minimum a datelor");

——
1% ANEXA 14 — model proces-vb. Prelucrare angajati;
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* d)exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie s se ia toate
masurile necesare pentru a se asigura cd datele cu caracter personal care sunt
inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau
rectificate fars intarziere ("exactitate");

® c¢)pistrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadd
care nu depéseste perioada necesari indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate
datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in misura in
care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in
scopuri de cercetare stiintificd sau istorici ori In scopuri statistice, in conformitate
cu articolul 89 alineatul (1), sub rezerva punerii in aplicare a masurilor de ordin
tehnic si organizatoric adecvate prevazute in prezentul regulament in vederea
garantdrii drepturilor si libertailor persoanei vizate ("limitari legate de stocare");

* Dprelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvati a datelor cu caracter
personal, inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate say ilegale si
impotriva pierderii, a distrugerii sau a deterioririi accidentale, prin luarea de masuri
tehnice sau organizatorice corespunzatoare ("integritate si confidentialitate™).

(2) Persoanele vizate sunt persoanele a céror date personale vor fi colectate, stocate si
prelucrate la nivelul Spitalului, pacienti, angajati si voluntari, asa cum reiese din Evidenta
activititilor de prelucrare a datelor cu caracter personal. Evidenta activititilor de
prelucrare a datelor cu caracter personal prin raportare la persoanele vizate si tipurile de
date cu caracter personal se identifici 1a ANEXA 1 a Procedurii de prelucrare a datelor
cu caracter personal conceputi la nivelul Spitalului Ordsenesclneu.

(3) Datele privind sindtatea se vor prelucra doar cu acordul expres al persoanelor
vizate. Prelucrarea este necesari in scopuri legate de medicina preventiva, de stabilire a
unui diagnostic medical, de furnizarea de asistenfd medicald sau a unui tratament medical
sau de gestionarea sistemelor $i serviciilor de sinitate sau de asistentd sociald, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern sau in temeiul unui contract incheiat cu un cadru
medical §i sub rezerva respectdrii conditiilor si garantiilor oferite de un profesionist
supus obligatiei de pistrare a secretului profesional sau sub responsabilitatea acestuia,
In temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern sau in temeiul normelor stabilite de
organisme nationale competente sau de o altd persoani supusa, de asemenea, unei obligatii
de confidentialitate in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern ori al normelor
stabilite de organisme nationale competente.

(4) Cadrele medicale, institutiile de sanitate si personalul medical al acestora pot prelucra
date cu caracter personal referitoare la starea de sdnatate, fira autorizatia autorititii de

supraveghere, numai daca prelucrarea este necesard pentru protejarea vietii, integritatii
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fizice sau sanatatii persoanei vizate.. Prelucrarea datelor cu caracter personal 1n afara
limitelor previzute de Regulament este interzisa.

(5) “Date cu caracter general” — inseamni orice informatii privind o persoand fizica
identificatd sau identificabili ("persoana vizati”); o persoana fizicd identificabili este o
persoand care poate fi identificats, direct sau indirect, in special prin referire la un element
de identificare, cum ar fi un nume, un numir de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identititii sale
fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

"Date privind sindtatea" - inseamna in sensul Regulamentului date cu caracter Dersonal
legate de sindgtatea SJizicd a unei persoane fizice, inclusiv prestarea de servicii de
asistentd medicald, care dezviluic informatii despre starea de sandtate a acesteia; - date cu
un nivel mult mai sporit de protectie din pricina faptului ci dezviluirea lor poate afecta
semnificativ dreptul la viata privatd, conform pet. 51- 54 din preambulul Regulamentului
GDPR™,

personal ar trebui si includi datele cy caracter personal care dezvaluie originea rasiali sau etnica, utilizarea
termenului "origine rasials” in prezentul regulament neimplicand o acceptare de citre Uniune a teoriilor care
urmdresc s stabileasca existenfa unor rase umane Separate. Prelucrarea fotografiilor nu ar trebui sd fie
consideratd in mod sistematic ca fiind o prelucrare de categorii speciale de date cu caracter personal, intrucjt
fotografiile intra sub incidenta definitiei datelor biometrice doar in cazurile in care sunt prelucrate prin
mijloace tehnice specifice care permit identificarea unica sau autentificarea unei persoane fizice. Asemenea

date cu caracter personal nu ar trebui prelucrate, cu exceptia cazului in care prelucrarea este permisa in cazuri

inclusiv pensiile, precum si In scopuri de securitate, supraveghere si alerts in materie de sdnatate, pentru
prevenirea sau controlul bolilor transmisibile si a altor amenintdri grave la adresa sanatatii. Aceasts derogare
poate fi acordati in scopuri medicale, inclusiv sinatatea publica si gestionarea serviciilor de asistentd
medicald, in special in vederea asigurdrii calitatii si eficientei din punctul de vedere al costurilor ale
procedurilor utilizate pentru solutionarea cererilor de prestatii si servicii in cadrul sistemuluj de asiguriri de

sandtate, sau in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in
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Art. 2. (1) Exceptand situatiile in care prelucrarea datelor personale se realizeazi pentru
exccutarea unei obligatii legale, pentru incheierea sau executarea unui contract, pentru
protejarea unui interes legitim, interes public sau interes vital, Spitalul solicit3 obtinerea
unui consimfAmant CXpres a persoanei vizate (pacient major, apartindtor pacient minor
sau persoand fird discernimant, angajati, voluntari,...), care trebuie sj fie explicit redat
prin asumarea unei declaratii sau printr-o actiune fari echivoc. O inactiune sau ticerea nu
Ppot constitui consimtimant..

(2) Regulamentul prevede 8 drepturi specifice in materic de prelucrare a datelor cu
caracter personal, care pot fi exercitate de citre persoanele vizate, in misura in care nu
aduc atingere drepturilor si libertitilor altora:

- Dreptul de acces la date;

- Dreptul la rectificarea datelor;

- Dreptul la stergerea datelor;

- Dreptul la restrictionarea prelucririi;

- Dreptul la portabilitatea datelor;

- Dreptul de opozitie la prelucrarea datelor;

- Dreptul de a nu fi supus unor decizi automatizate, inclusiv profilarea; si

- Dreptul la notificarea destinatarilor privind rectificarea, stergerea ori restrictionarea
datelor cu caracter personal.

Orice solicitare din partea persoanei vizate se va solutiona in termen de 15 zile.

= —— ——
indiferent daca are loc in cadrul unei proceduri in fata unei instante sau in cadryl unei proceduri
administrative sau a unei proceduri extrajudiciare.

(53)Categoriile speciale de date cu caracter personal care necesita un nivel mai ridicat de protectie ar trebui
prelucrate doar in scopuri legate de sindtate atunci cand este necesar pentru realizarea acestor scopuri in
beneficiul persoanelor fizice si al societitii in general, in special in contextul gestiondrii serviciilor i
sistemelor de sanatate sau de asistentd sociald, inclusiv prelucrarea acestor date de citre autoritatile de
management si de citre autorititile centrale nationale din domeniul sanatatii in scopul controlului calitatii,
furnizarii de informatii de gestiune si al supravegherii generale a sistemului de sinitate sau de asistenti
sociald la nivel national si local, precum si in contextul asigurarii continuitatii asistentei medicale sau sociale

si a asistentei medicale transfrontaliere ori in scopuri de securitate, supraveghere si alerty in materie de
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(3) Prevederile Regulamentului se coroboreazd si cu legislatia nationald'® in materia
drepturilor pacientului, unde se prevede ci toate informatiile privind starea pacientului,
rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, in Japt, datele
personale de orice fel sunt confidentiale chiar st dupd decesul acestuia’®,
Nerespectarea de citre personalul medico-sanitar q confidentialititii datelor despre
pacient si q confidentialititii actului medical, atrage, dupi caz, rdspunderea
disciplinard, contraventionali sau penald, conform prevederilor legale.

Art. 3. (1) Avertizare in interes public inseamni sesizarea ficuti cu buna-credinti cu
privire la orice fapti care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrri, eficientei, eficacititii, economicitafii §i transparentei. Orice
persoand care semnaleaza incilciri ale legii este datoare si sustind reclamatia cu date sau
indicii privind fapta sdvargita,

(2) Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legdtura directs cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals i infractiunile de servicin
sau in legitura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitagile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g) incélcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare; m) administrarea defectuoass sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al
Spitalului;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si
cel al ocrotirii interesului public.

195 Pacientii au dreptul la protectia vietii private in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal,
potrivit, Legii nr. 506/2004, cu modificdrile si completirile ulterioare, si art. 21 din Legea drepturilor
pacientului nr. 46/2003.

1% T EGEA drepturilor pacientului nr. 46 din 21 ianuarie 2003;
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Art. 4. (1) Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
poate fi ficuti, alternativ sau cumulativ:

1. sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

2. managerului Spitalului;

3. organelor judiciare;

4. organelor insdrcinate cu constatarea st cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilititilor; 5. comisiilor parlamentare;

6. mass-media;

7. organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

8. organizatiilor neguvernamentale.

2) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupi cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credinti, conform ciruia
este ocrotitd persoana incadrati intr-o autoritate publicd, institutie publici sau in altd unitate
bugetari, care a ficut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta
constituie o incalcare a legii, pand la proba contrar;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia
constituitd in cadrul Spitalului si efectueze cercetarea disciplinara prealabila, au obligatia
de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se
face prin comunicat pe lina de Internet a spitalului, cu cel putin 3 zile lucritoare Inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate. in situatia in
care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori
are atributii de evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va
asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

C. Referitor la prevenirea si stingerea incediilor

Art 1. In scopul aplicrii si respectirii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor,
Spitalul, are urmitoarele obligatii §i rispunderi: 1

. stabileste prin dispozitie scrisa responsabilititile si modul de organizare privind apirarea
Impotriva incendiilor in cadrul unitatii;

2. reactualizeaza dispozitiile date, ori de céte ori apar modificari de natura sa, si
inrdutiteasca siguranta la foc.

3. aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricirei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate ;

4. numeste prin dispozitie scrisi, una sau maj multe persoane cu atributii privind punerea in
aplicare, controlul si supravegherea misurilor de aparare Impotriva incendiilor, corelate cu
natura, complexitatea, volumul si riscul de incendiu prezentate de activitatile desfasurate si
asigurd persoanelor respective timpul necesar pentru executarea atributiilor stabilite.
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5. asigurd inscrierea in figele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanelor
desemnate prin dispozitie scrisa si indeplineascd sarcini de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si luarea la cunostin{d de citre acestia a obligatiilor ce le revin ;

6. si asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea si si asigure
corelarea masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor

7. asigurd intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitatea si obtinerea
avizelor si autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege;

8. sd permiti in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire
Impotriva incendiilor, si prezinte documentele si informatiile solicitate si si nu ingreuneze
sau sa obstructioneze in nici un fel efectuarea acestora;

9. sé permitd alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenti;

10. si intocmeascd, si actualizeze permanent §1 sd transmitd inspectoratului lista cy
substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma,
Cu mentiuni privind : propriettile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care
le prezintd pentru sinitate si mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de
interventie si prim ajutor, substantele pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;

11. asiguri elaborarea planului de aparare impotriva incendiilor

12. s& permits, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de
recunoastere, instruire sau de antrenament si sd participe la exercitiile si aplicatiile tactice
de interventie organizate de acesta;

13. sd asigure utilizarea, verificarea, intrefinerea si repararea mijloacelor de apirare
impotriva incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;
14. si asigure si s3 puni in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele
tehnice pentru apérarea impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice
niscurilor care decurg din existenta si functionarea unititii, precum si antidotul si
medicamentele pentru acordarea primului ajutor;

15. si utilizeze in unitate numaij mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor
certificate conform legii;

16. sa nu efectueze modificari neautorizate si fard acordul scris al proprietarului, al
proiectantului initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau
mijlocului de transport utilizat ori al unuj expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare
17. asigurd instruirea salariatilor proprii, verificind prin persoanele desemnate, modul de
cunoastere §i respectare a regulilor si misurilor de prevenire si stingere a incendiilor
specifice atributiilor;

18. stabileste prin decizii personale care vor executa instructiuni introductive Ia angajare,
precum si instruire periodici la locul de munci;

19. analizeazi semestrial modul de organizare si desfisurare a activitdtii de apérare
impotriva incendiilor;
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20. asigura alocarea distincti in planul anual de venituri st cheltuieli a mijloacelor
financiare necesare achizifiondrii, reparirii, intretinerii si functionarii mijloacelor tehnice
de prevenire si stingere a incendiilor.

21. sd indeplineascd orice alte atributii previzute de lege privind apdrarea impotriva
incendiilor

Art. 2. Pentru asigurarea respectirii regulilor si mdsurilor de PSI, fiecare salariat, are
in procesul muncii, urmdtoarele obligatii principale:

1. sd cunoascd §i sa respecte normele generale PSI din unitatea in care ist desfasoara
activitatea si sarcinile de prevenire si stingere, specifice locului de munca;

2. s respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma
de citre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

3. sd indeplineascid la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea
incendiilor;

4. sd utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de
acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele
de lucru;

5. sd nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau
de interventie pentru stingerea incendiilor;

6. la terminarea programului s verifice si sa ia toate misurile pentru inliturarea cauzelor
ce pot provoca incendii;

7. s& nu afecteze sub nici o forma functionalitatea ciilor de acces st de evacuare din cladiri;
8. sd comunice imediat sefilor ierarhici ai personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor orice situatie pe care este indreptitit si o considere un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele de protectie sau de interventic pentru
stingerea incendiilor;

9. s& coopereze cu membrii serviciului PS] si cu ceilalti salariati desemnati de angajator,
atat cat le permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de apirare
impotriva incendiilor:

10. si acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricirui salariat aflat intr-o situatie de
pericol;

11. sd participe efectiv la stingerea incendiilor §i la inliturarea consecintelor acestora,
precum si la evacuarea persoanelor $i a bunurilor materiale;

12. in vederea imbunatatirii activititii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare salariat
cste obligat ca pe langi indatoririle amintite si indeplineascd intocmai sarcinile trasate in
acest scop de seful ierarhic superior.
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Capitolul XIV
Prevederi speciale referitoare la protectia drepturilor pacientilor

Art.1 Spitalul Orasenesc Ineu asigura accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale,
fara discriminare pe baza de rasa, sex, varsta, apartenenta etnica, origine nationala,
religie, optiune politica sau antipatie personala.

Art.2 Personalul angajat va respecta dreptul pacientilor la optiune libera, intimitate si
demnitate.

Art.3 Fotografierea sau filmarea pacientilor in spital se face cu consimtamantul acestora,
Cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare pentru stabilirea diagnosticului si a
tratamentului sau pentru evitarea suspectarii unei culpe medicale.

Art.4 Pacientii au acces la datele medicale personale, in conditiile legii. Informatiile
privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor , diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

Art.5 Pacientii vor fi informati asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuic sa le
respecte pe durata spitalizarii.

Art.6 Pacientii pot beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual si de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale.

Art.7 Drepturile pacientilor
a. Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr.46/2003 si Normele de
Aplicare a legii prin Ordinul Ministeruluj Sanatatii Publice nr. 386/2004;

b. Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inalta calitate de care societatea
dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale ale unititii.

¢. Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoanid umani firi nici o discriminare;
Art.8 Dreptul pacientului la informatia medicald

a. Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile,
precum si la modul de a le utiliza;

b. Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identititii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii medicale de sdnitate;

c. Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor
pe care trebuie si le respecte pe durata spitalizarii;

d. Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sinitate, a
interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecirej proceduri, a
alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra riscurilor generale de
neefectuarea tratamentului si nerespectarea recomandarilor medicale, precum si cu privire
la datele despre diagnostic si prognostic;

e. Pacientul are dreptul de a decide daca doreste sau nu sa fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de citre medic i-ar cauza suferint3 psihici;
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f.  Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba
roménd, informatiile i se aduc la cunostinti in limba materni ori in limba pe care o
cunoaste sau, dupd caz, se va ciuta o alti formi de comunicare;

g Pacientul are dreptul de a cere in mod cxpres sd nu fie informat despre situatia
sa medicald si de a alege o alti persoand care sd fie informata in locul siu;

h. Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre

evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament, dar numai cu acordul pacientului;
i.Pacientul are dreptul sa solicite si si primeasca, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor dia gnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizirii;

Art.9. Dreptul pacientului privind interventia medicala

1. Pacientul are dreptul si refuze sau si opreasci o interventie

medicald asumandu-si, in scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului
sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului;

2. Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesari o interventie
medicald de urgenti, personalul medical are dreptul si deduci acordul pacientului dintr-o
exprimare anterioari a acestuia;

3. In cazul in care pacientul necesitd o interventie medicali de urgenta, consimtimantul
reprezentantului legal nu mai este necesar;

4. In cazul in care se cere consimtimantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa
fie implicat in procesul de luare a deciziei, atat cat permite capacitatea lui de Intelegere;

5. In cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd ci interventia este in
interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuzi si isi dea consimtimantul, decizia
este declinati unei comisii de arbitraj de specialitate;

6. Comisia de arbitraj este constituitd din trei medici pentru pacientii internati in
spitale si din doi medici pentru pacientii din ambulatoriul de specialitate;

7. Consimtamantul  pacientului  este obligatoriu  pentru recoltarea, pistrarea,
folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu in vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

8. Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participdrii sale ca subiect in
invatdmantul medical clinic si cercetarea stiintificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare
stiintificd persoanele care nu sunt capabile sd isi exprime vointa, cy exceptia obtinerii
consimdmantului de la reprezentantul legal, si daci cercetarea este ficuti in interesul
pacientului;

9. Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fira
consimtiméntul siu, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare dignosticului
sau tratamentului si evitarii suspectirii unei culpe medicale;

Art.10 Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privati a pacientului
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Toate  informatiile privind  starea pacientului,  rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul sau datele personale sunt confidentiale, chiar si
dupa decesul acestuia,

Informatiile cu caracter confidentia] pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul 1si
di consimtimantul explicit sau daci legea o cere in mod expres.

in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantuluj este obligatorie.
Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amestec in viata privatd, familiald, a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor
In care aceastd imixtiune influenteazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile
acordate si numai cu consimtimantul pacientului,

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinti pericol pentru sine
sau pentru sandtatea publica.

Art.11. Drepturile pacientului Ia tratament si ingrijiri medicale

1. In cazul in care furnizorii sunt obligati si recurgd la selectarea pacientilor
pentru anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numir limitat, selectarea se
face numai pe criterii medicale.

2. Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se
claboreaza de catre Ministerul Sanititii si se aduc la cunostinta publicului.

3. Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacad existi
conditiile de dotare necesare si personal acreditat corespunzitor.

4. Se excepteaza de la prevederile art.253 din Legea 46/2003 cazurile de urgenta
aparute in situatii extreme.

3. Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

6. Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual,
material si de sfaturi pe tot parcursul Ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in
masura posibilitatilor, va fi creat mediul de Ingrijire si tratament cat mai aproape de cel
familial.

7. Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul s3 supuni
pacientul nici unei forme de presiuni pentru a-1 determina pe acesta si 1l
recompenseze, altfel decat prevad reglementarile de plata legale din cadrul unitatii
respective.

8. Pacientul poate oferi unititii unde a fost ingrijit donatii, cu respectarea legii.

9. Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pani la ameliorarea starii de
sanatate sau pana la vindecare.

10.Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre diferite
unitati medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de
medicind generals, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa
externare pacientii au dreptul la servicii comunitare disponibile,
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11.Pacientul are dreptul si beneficieze de asistentd medicala de urgentd si de servicii
farmaceutice, in pro gram continuu.

Art.12. Obligatiile pacientilor

1. S& respecte regulile ce se aplica in spital (RI);

2. S@ pastreze ordinea, linistea si curatenia in spital;

3. S& respecte programul de vizite st de masd precum si circuitele functionale din
spital;

4. 84 nu deterioreze bunurile din spital;

S. S& respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internirii;

6. Sa nu utilizeze consumatori electrici decdt cu aprobarea medicilor sefi de sectie;

7. S nu pardseasca spitalul fara aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul incare
are drept de invoire si nu depaseasca timpul care i-a fost acordat;

8. Sa pastreze si si predea in bune conditii echipamentul dec spital si lenjeria de pat
primite pentru sederea in spital;

9. Se interzice complet fumatul in unitatea sanitara, avand in vedere prevederile Legii
nr. 349/2002 art.3 (1).

Capitolul XV
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor 177

Art. 1. —(1) Orice salariat are dreptul de a adresa Spitalului, petitii formulate in forms
scrisd, semnate si datate. In masura in care va face dovada incalcirii unuj drept al sdu, orice
salariat interesat poate sesiza angajatorul cu precizarea €xpresd a prevederilor ce 1i incalci
dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul c sunt astfel incilcate!%s.

(2) Conducerea unititii va repartiza cu rezolutiune scrisa petitiile citre servicii, birouri,
compartimente, sectii, Consiliul etic, etc in functie de obiectul acestora, Secretariatul
unititii fnainteazi petitiile inregistrate citre compartimentele de specialitate, pe bazi de
semnaturd in Registrul de intriri iesiri.

(3) Plangerile salariatilor in justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului
individual de munca!%.

197 Reglementare ceruti de art.242 (d) Codul Muncii Republicat 2011 ;
'% A se vedea art.245 Codul Muncii Republicat 2011;

19 A se vedea art.96 (4) CCMUN 2007-2010 expirat, care apare si in CCMUN 201 1-2014 neintrat inca in
vigoare; nu strici si fie in Regulament;
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Art, 2, - inregistrarea §i solutionarea sesizirilor / contestatiilor / reclamatiilor
(1) Sesizarea / Contestarea / Reclamatia formulats de angajat va fi inregistratd in Registrul
general de intrari — iesiri,
(2) Petitia va fi solutionatd si rispunsul va fi redactat in termen care si nu depédseasci
maxim 30 zile calendaristice de la data inregistrarii acesteia, dupd cercetarea tuturor
imprejurérilor care si conduci la aprecierea corecti a stirij de fapt.
(3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrdri iesiri, acesta va fi
comunicat salariatului ce a formulat sesizarea / contestatia / reclamatia de indati, in
urmatoarele modalititi:

a) personal, sub semnitura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin posts, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal raspunsul in

termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire;

Capitolul XVI
Deciziile Managerului emise in activitatea de conducere q Spitalului

Art. 1. In activitatea de conducere a Spitalului, managerul emite decizii. Deciziile
Managerului se emit pe baza si in executarea legilor, a ordonantelor si a hotirarilor
Guvernului, a Contractuluj de Management, a ordinelor si instructiunilor Ministerului
Sanatatii si dispozitiilor primarului/a hotararilor consiliulyi local.

Art. 2. Deciziile managerului sunt elaborate de Serviciul Resurse Umane, Normare,
Organizare, Salarizare (RUNOS) al unitatii.

In vederea elaborarii deciziei cu care a fost insircinat serviciul RUNOS, toate sectiile,
laboratoarcle, serviciile, birourile ori compartimentele din cadrul unitdtii au obligatia de a
comunica in scris un referat care s cuprindi toate informatiile necesare claboririi deciziei,
precum si documentele si aprobdrile necesare definitivarii acesteia. Dupd semnarea deciziei
de citre Manager, serviciul RUNOS va asigura:

1. numerotarea deciziilor in cadrul anului calendaristic si arhivarea acestora, In original;

2. transmiterea deciziei citre persoanele la care se referi dispozitia ori persoanele care au
obligatia punerii lor in aplicare;

3. deciziile se comunici sub semnatura in termen de 48 de ore de la data emiterii lor.

Pentru numerotarea deciziei exists Registrul de decizii care se completeaza si se pastreazi
de cétre Serviciul RUNOS.

Art. 3. Conducitorii sectiilor, laboratoarelor, serviciilor, birourilor ori compartimentelor
din cadrul unitatii au obligatia de a inainta managerului un referat de emitere a deciziei
pentru aspecte de fond din aria proprie de competent.
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Referatul consta in propuneri care privesc indeplinirea atributiilor pe care le are sectia,
laboratorul, serviciul, biroul ori compartimentul si este datat si semnat de conducitor care
va atasa la referat toate informatiile si documentele pe care se fundamenteazi si care sunt
necesare definitivarii deciziei.

Propunerile trebuie s3 fie temeinic fundamentate, ludndu-se in considerare interesul public,
legislatia in vigoare, regulamentul de organizare si functionare a unitdtii, regulamentul
intern.

Referatul trebuie si fie formulat clar, fluent i inteligibil, fars dificultati sintactice si pasaje
obscure sau echivoce. Forma $i estetica exprimarii nu trebuie si prejudicieze stilul juridic,
precizia si claritatea referatului.

Referatul intocmit conform precizarilor anterioare se va depune la secretariatul unitatii
urmand circuitul documentelor in unitate,

Art. 4. Scctiile, laboratoarele, serviciile, birourile ori compartimentele din cadrul unitatii au
obligatia de a inainta managerului un referat de modificare a unej decizii care priveste
aspecte din aria proprie de competentd, intotdeauna cind intervin situatii care sunt de
naturd a modifica fondul deciziei ori componenta nominald a vreunei comisii constituits
prin decizie, referat care va fi conform cerintelor previzute mai sus.

Art. 5. In cazul in care dupd emiterea deciziei se descoperd erori materiale in cuprinsul
deciziei, se va proceda la emiterea unei decizii cuprinzand rectificirile necesare.

Art. 6. Decizia inceteazi si produci efecte, prin:

- Indeplinirea obiectivelor pentru care a fost emisa;

- revocarea acesteia de citre manager;

- emiterea unei alte decizii, ulterioare, pentru acelasi obiectiv.

Art. 7. Orice modificare a deciziei emise va fi comunicati persoanelor implicate si
nominalizate, atit in decizia inifiald cét si in decizia ulterioars modificatoare,

Capitolul XVII
Dispozitii finale

Art. 1. - Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament

Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta
instanelor judecitoresti — tribunalul in a carei circumscriptie reclamantul Isi are domiciliul,
resedinta, sau dupi caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicérii de
cétre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate cu respectarea prevederilor
legale?%0,

2% A se vedea art.245 Codul Muncij Republicat 2011;
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Art. 2. - Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament

Prezentul Regulament este intocmit si se modificd de citre angajator, cu consultarea
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupi caz20!,

Art. 3. — Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament

(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul prezentului
Regulament, care se afiseazi la sediul angajatorului’®; anterior acestuj moment prezentul
Regulament nu-si poate produce efectele?%,
(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate
din momentul Inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce Ii se aplica si care
sunt stabilite prin prezentul Regulament2%4

Art. 4 .~ Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament
205

(1) Prezentul Regulament se multiplica si se repartizeazi astfel: cate un exemplar pentru
fiecare compartiment organizat distinct in cadrul organizatiei, in conformitate cy schema de
personal aprobati de conducerea acesteia, Exemplarele sunt puse la dispozitia angajatilor in
birourile de resurse umane sau de relatii cu personalul.

(2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un numir de 3
exemplare, care pot fi solicitate oricand spre studiere de citre angajati si a ciror punere la
dispozitie nu o poate refuza,

(3) Angajatii sunt obligati si semneze de luare la cunostingd si de respectare a
reglementarilor Regulamentuluj Intern. In cazul in care nu sunt de acord cu anumite
reglementiri ale Regulamentulyi Intern, angajatul va putea utiliza Procedura de solutionare
a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor stabiliti prin prezentul Regulament.

01 A se vedea art.241 Codul Muncii Republicat 2011;

292 A se vedea art.243 {4) Codul Muncii Republicat 2011 ;

205 A se vedea art.243 Codul Muncii Republicat 2011;

2% A se vedea art, 17  (2) Codul Muncii Republicat 201 1;

205 A se vedea art.243 (3) Codul Muncii Republicat 2011, care stipuleazi ¢i “modul concret de informare a
fiecdrui salariat cu privire la continutyl regulamentului intern se stabileste prin contractul colectiv de muncy
aplicabil sau, dupa caz, prin continutul regulamentului intern”; modificati sau com letafi acest articol in
functie de specificul organizatiei dvs.; in cazul in care ati reglementat aceste aspecte prin contractul colectiv
de munci Ia nivel de unitate, eliminati din Regulament aceste referiri, pentru a nu reglementa de dous ori
acelasi subiect, altfel riscati sd apard uneori neconcordante sau conflicte de reglementare in cadrul
organizafiei. Puteti stipula aici faptul ci fiecare angajat va primi un exemplar propriu al Regulamentului
Intern (eventual doar in forma electronici, pentru a nu tipdri la fiecare modificare a Regulamentului cate un
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Art. 6. — Aprobarea si intrarea in vigoare a prezentului Regulament

Prezentul Regulament al SPITALULUI ORASENESC INEU a fost aprobat la data de
16.03.2021 si intrs in vigoare la data de 17.03.2021

Manager
Ing.Ec. Mang Monica

-
2% A se vedea art.244 Codul Muncii Republicat 2011;
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ANEXE
Anexa 1

Model Decizie privind aplicarea Regulamentului de Ordine Interioard 7

DECIZIE

Nt din .

In temeiul art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii agsa cum a fost republicat in
2011;

DECID:

1. fncepénd cu data de .....o.ooooverve intrd in vigoare Regulamentul de Ordine
Interioara al ... » parte integrantd din prezenta decizie. De la aceeasi
data se abroga ... » precum si orice alte decizii contrare,

2. Regulamentul intern a fost elaborat cu consultarea organizatiei sindicale /
reprezentantilor salariatilor.

3. Compartimentul .................._ va lua masuri de afisare a Regulamentului de Ordine
Interioard precum si de luare la cunostin{d de citre toti angajatii acesteia.

MANAGER 208

27 Aceastd decizie este un act separat, nu anexd la Regulamentul Intern. Modelul documentului poate fi
anexat Regulamentului Intern,

208 Nota: in dreptul termenului »Angajator” poate fi trecut conducitorul acesteia — director, administrator, sau
in mod exceptional organul de conducere;
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Anexa 2

Model Formular de luare la cunostintd a reglementirilor Regulamentului
Intern®”?

Prin prezenta confirm faptul ¢ mi s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern al
_ in forma din data sl cd infeleg faptul ci acesta contine

informatii importante legate de regulile de functionare interna din cadrul organizatiei, reguli
pe care trebuie sa le cunosc si si le respect, fiindu-mi aplicabile. fnj[eleg de asemenea faptul
cd Regulamentul nu este un contract si ci acesta poate fi modificat oricdnd de citre
angajator.

Semnitura a?geg_atlmli

lqun_lele_argajﬁllui N

catre angajati. Acest registru sau tabel trebuie si fie refnnoit dupd fiecare modificare a Regulamentului;
fiecare nou angajat sau angajat detagat in cadrul organizafiei trebuie si semneze un formular de luare la
cunostintd, sau un tabel orj registru anexd la Regulamentul Intern. ATENTIE!!! Multi angajati ar vrea si
semneze faptul ¢4 au citit Regulamentul, insa acest lucru este nerealist deoarece puteti dezvolta Regulamentul
Intern ca si cuprinda sute de pagini, insa semnarea trebuie si se producd in prima zi de munca sau in prima zi

de la decizia privind aplicarea Regulamentulni

2
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Anexa 3

Tabel privind informarea salariatilor asupra continutului Regulamentului Intern

Am luat la cunosting continutul Regulamentului Intern si md oblig si 1l pun in aplicare:

| Nr.crt. Nume si prenume T-___CN P Data Semnatura
e S I R e e

L S R
I e T —
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Anexa 4

CRITERII GENERALE de evaluare a personalului contractuql

1. Rezultate obtinute

a. Gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
b. Promptitudine si operativitate;

c. Calitatea lucririlor executate sl a activititilor desfisurate;

2. Asumarea responsabilititii
a. Receptivitate, disponibilitate 1

a efort suplimentar, perseverentd, obiectivitate, disciplin;
b. Intensitatea implicarii in reali

zarea atributiilor de serviciu etc.;
3. Adaptarea la complexitatea muncii,
a. Executarea de lucriri complex
evaluarea consecinelor;
b. Activitatea de ruting;

initiativa si creativitate
e, propuneri de solutii noi, schimbdri, motivarea acestora si

4. Capacitatea relationali si disciplina muncii

a. Capacitatea de a evita stiri conflictuale, capacitatea de dialog;

b. Adaptabilitatea la situatii neprevizute, prezenta de spirit, spontaneitatea;

C. Respectarea disciplinei muncii, a regulilor stabilite de conducerea structurii din care face
parte;



SPITALUL ORASENESC INEU
Str. Republicii nr. 2, Ineu, Jud. Arad

— Tel. 0257/511221, Fax 0257/511228

ANEXA 5

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale

din data de ........................... (data finalizirii evaluirii)

Datele de identificare ale > angajatului

Nume |
| Prenume

(ENRY

T e e |

e

Datele de identificare ale postului _—
Denumire ocupatie | _{'

"Cod cor | |
Tip functie | Conducere / Executie
Treapta de salarizare
| Vechime in firma
l'_Da_ta  ultimei promoviri E_

_____———___ ________1

Datele de identificare ale evaluirii
e e . 5 1 e
i Tip evaluare | Evaluare de citre evaluator

Caracterul evaluiirvii | Anuala / dupa un CIM suspendat, modificat / dupa incetarea CIM / |
| dupa un concediu medical / dupi un concediu fira platd / dupi incetarea |
| exercitiirii temporare a unei functii / dupi expirarea perioadei de stagiu |
| ca debutant ete. (in conformitate cu reglementarea din Regulamentul

| Intern)
- | e

=

| Motivul evaluirii | (detalierea motivariiy |
| | |
e " 0 ——
Nume evaluator S
| Prenume evaluator

| Functia evaluatorului |
| Data ultimei evaluiri |

| Perioada evaluati dela |

(AAAALL-Z7) | panala| - j
Perioada de evaluare del_a| -_— ]
(AAAA-LL-Z7) | pani la |
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XY

% din | Realizat
timp (%)

0% e 4

°

- — [

||__1___________ ———a U

I S Y Y
e — I . E—

| NOTA FINALA OBIECTIVE | 4,0
I_________ ___________________ = ____

LN = e [ P_: L ]
Criterii de evaluare a performantei oy | Nota | ponderats
( /0) (nota
Bt - Lo o TRt s 1 et e | | pondere)
L P e I
|l Criterii ’ TOTAL1 | 50% | 4,3 ’ 2,09 ||
cEenera’e | ———_ /-
|| I Rezltate obfinute 5% | 40 20
L____I___________________._'___l__ £
| 1 | Gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute n fisa postului | 5 | |
2| Promptitudine 5i operativitate ) | |

3] Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfagurate

e | Asumarea ; respongbilit{ltii e | 20% 45 0_,9_|
il S

1 Igce_ptivitate, disponibilitate la efort s_upﬁnatar, persa/e_ren;é,_ o |' 5 T __|

| obiectivitate, disciplini |
l —

i 2 | Intensitatea implicarii in realizarea atributiilor de serviciu etc. T 4 | N
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|3 | Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativi si | 159 45 |' 0,68 |
| creativitate |
L_____L__________________L___L__l____
| 1 | Executarea de lucrari complexe, propuneri de solutii noi, schimbari, |' 4 | |
L motivarea acestora si evaluarea consecintelor | | |
| 2| Activitatea de ruting ______—_——_—l'_?
| 4 TCapacitatea relationali si disciplina muncii |' 10% T 4,0 | 0,40 |
aeaketoane] = ] _4____4
| 1 | Capacitatea de a evita stari conflictuale, capacitatea de dialog ‘ 5 5 |
| 2| Adsptabiliaten fa siwafi neprovazute, prozenga de spii, | |
/ l spontaneitatea | |
. 3| lgspectaree;ﬁs_cipfnanu_n(ri, a regulilor stabilite ¢ de conducerea | 3 |
structurii din care face parte |
R el R W
| Criterii generale SUBTOTA. | 100% | 4,3 || 4,18 ‘
L N T e —— C I ﬁ
 Criterii TOTAL 2  50% | 4,5 2,25
ispecifice NI NI SRl __ ._‘(
| I | Criteriul specific 1 33% | 45 1,49
| | |
[ Swbedfer — — — — ———— ] B o
| 1 | Subcriteriu 5 | |
2| Subcriteriu_ ____——________—__'__ﬁ |
2| Criteriul specific 2 [ 3% | 45| 1w |'
|
e Sihenitern. NS (S R
B 1 | Subcriteriu T Sj_ 4‘
2 Su—bcaeﬁ___———_____—____———'_—4| |
| 3 | Criteriul specific 3 34% |'_4,5 | 1,53
et R e e = = DOV e
| 1 | Subcriteriu _l 4 I |
 2Sdberdlery I ]
| Criterii specifice SUBTOTAL | 100% I| 4,5 | 4,50 |
|__ e — . = y
| NOTA FINALA CRITERII 1100% 4,4 | 4,34
ol = —a_ I =

I

sl S e s ol el === 1 = LI - S8

~ Nota final evaludrii 4 17 |
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Nota finali a obiectivelor (4,0) + Nota finali a criteriilor de performanta (4,34)/2
— (impartirea la 2 se face doar daca sunt cvaluate si obiectivele)

|[ Calificativul evalusirii: Foarte bine
Performanta se situeazi peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati. Necesita o
apreciere speciala.

| Dificultiti obiective intimpinate in perioada evaluati: |

| Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea (daci este cazul): |

Obiectival Yodintimp — ]
1

?_—_____________—I—___—____________|
-
+: ]
s

Criteriile de performanta pentru urmitoares perioadi pentru care se va face evaluarea sun{
 cele generale stabilite in Regulamentul Intern, prec

um si cele specifice stabilite in fisa postului. ) |

Numele si prenumele evaluatorului ........veusone.nn.. |
Functia ................. Sesnnessssannsessenaseresnnsesnnnns

DatQ ettt |
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[__—__________—_—_—________—_________I
Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi ............ |
| Functia oo
Semnitura persoanei care contrasemneazi ......................

1) L

Am luat cunostinti de fisa de evaluare dupi contrasemnare (daci aceasta a fost contrasemnats) |
Numele si prenumele PErsoanei evaluate ......uwveeeessssssseenns |
- Functia e |

Data et |

fisa postului

**) Dacd aveti alte criterii specifice in afara celor din fisa postului, enumerati-le aici.
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ANEXA 6
RAPORT DE EVAL UARE 10
a performantelor profesionale individuale ale angajatilor
din data de ...................... (data finaliziirii raportului)
Dgeligigidentiﬁ_czge ale angajatului -
' Nume |
rﬁm@f'ff_T::::fi;:::i::;:::::i::j
LCNP 1 —— ]

Datele de identificare ale postului
@ﬂ%@ﬂ@m__ﬁ______________________4
pdeb, JOB T
uk@@L___ﬁ'®@@y§@@_______________4
L Tleﬂ’ti de salarizare 1

]

- —_—

| Vechimein g | ——————— -
| Data ultimei promoviri | —

Date identificare evaluare

| Tip evaluare | Evaluare de catre evaluator —
| (E'acterul_evaluirii | Anuald / dupa un CIM aspendat, modificat / dupﬁr@tarea CIM /

| dupd un concediu medical / dupa un concediu fira platd / dupa incetarea

| exercitérii temporare a unei functii / dupi expirarea perioadei de stagiu |

| ca debutant etc. (in conformitate cy reglementarea din Regulamentul !

|I£ter£)______ ————e |
(detalierea motivarii) N

| Motivul evalusirii

| _— B N

I_Nume evaluator

]

Prenume evaluator
l' Functia evaluatorului
| Data ultimei evaluiri

—— —

e

| Perioada evaluati i __dfi‘ — ]

(AAAA-LL-Z7) | pini Ia il
T = Ilr de la |

Perioada de evaluare O -
(AAAA-LL-Z7) i pinila |

- O O

*1 va avea anexat, in mod obligatoriu, Fisa de evaluare individuals
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|'- Nota finali a gvaluﬁr_ii:_élﬁ? -
| Calificativul evaluarii: Foarte bine

| Performanta se situeazi peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.
| Necesita o apreciere speciala.

| Comentariile evaluatorului cu privire la perioada evaluati:
| |

"_C;mznTalTile_a;g?ja_tului evaluat:

| semnitura evaluatorului: ... !
| Data: ..o |
Numele si prenumele persoanei care contrasemneaz: T
O e T |

| |
| |
| = . - |
| Semnatura persoanel care contrasemneaza: ..................................

| Data: |

s _________________________________ ——

[ Am luat cunostinti de raportul de evaluare dupi contrasemnare !
| (daci aceasta a fost contrasemnat3)

|
| Semmatura persoanei evaluate ...........eeuveueennon....,

| DA oo |

S — -
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ANEXA 7

Fisa postului - model

Organlzatla
Cod doc_ument

Numar de ordme (AAAA/LL/ZZ)

Departament
Anexa nr.

‘Baza legala
| Data pnmel 1ntocm1r1

_ ‘Data ultlmel actualizari

- Nr. revizuire
Data urmatoarel actuahzarl
Motivul actualizarii

1 - Descrierea postului

1.1 - Identificarea postului

1.1.1 - Denumire post:
1.1.2 - Cod C.O.R.:

1.1.3 - Cod intern:

1.1.4 - Nivelul de instruire:
1.1.5 - Departamentul:

dm data de

_Sltuatla postulu1 ocupat / vacant
Intocrnlt de: (functla nume, prenume)
_la Contractul Individual de Munca nr._ din data de

Fisa de post
<Denumirea postului>
<Cod C.O.R.>
<Cod intern>

- art.39 (2a) Codul Muncii republicat 201 1
AAAA / LL / ZZ
AAAA /LL/Z7Z"

-AAAA/LL /77

1.1.6 - Nivelul ierarhic (organigrama):

1.1.7 — Nivelul postului:
1.1.8 - Obiectivele postului:
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1.2 — Sarcinile postului

1. Categorie de sarcini
1.1. Sarcini o e
Criterii de evaluare q performantelor:
1.1.1.

L.1.2.

L2 Sarcina B

Criterii de evaluare q performantelor:

1.2.1.

1.2.2.

2. Categorie de

2.1.Sarcing e

Criterii de evaluare g Performangelor:

2.1.1.

211;2; e e ke e e T

2.2 Sarcini @ performangelor.
Criterii de evaluare q Performantelor-

2.2.1.

e

1.3 — Activititile postului

(Punctajul si ordinea o puteti stabili dvs.)

Punctaj Demumire , " N L

Colectarea de informatii
.. Cautarea si obt ea informafiilor relevante po

Obinerea informatiilor

.. Monitorizarea proceselor, materialelor si imprejurimilor
Identificarea si evaluarea informatiilor relevante postului

... Identificar : obiectelor, actiunilor si evenimentelor

0
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. Estimarea caracteristicilor Ccuantificabile ale  produselor, &venimentelor sau  informatiilor
_ Inspectarea ech1pamentelor structurilor si materialelor
3 Procesele mentale )
Procesarea datelor si mformatulor
Procesarea 1nformat1110r
__Analizarea d

__ Evaluarea mforma;ulor pentru a determma respectarea standardelor
.. Judecarea calitatilor obiectelor, serviciilor sau persoanelor
Judecarea i luarea decnzulor

ZOlvar ca Pr oblemelor ) e
rea cunostmtelor relevante

Gandirea creatlva
_Dezvoltarea obiectivelor si strategiilor
Orgamzarea , planificarea si prioritizarea muncii
) Efectuarea de actwntatl productlve fizice sau manuale
_ Manevrarea si migcarea obiectelor L
Efectuarea In general de activititi ﬁ21ce e
Controlarea magmllor si proceselor
... Utilizarea vehiculelor, instrum
Efectuarea de actnvntatl complexe si
Utilizarea calculatoarelor
i Documentar nreglstrarea 1nformatulor ]
Repararea sl Intrefinerea echipamentelor electromce
Repararea si Intrefinerca echipamentelor mecanice U
Schifarea, definirea si specificarea instrumentelor tehnice, componentelor si echipamentelor
Interac‘ lonarea cu alte persoane
Comumcarea si mterac;lonarea .
A51stenta si ingrijirea altor BELSO

o e .

tehmce

1231;161 .

) Stablhrea §1 1ntre;1nerea rela;ulor 1nterpersonale
Munca pentru public sau cu publicul
_Interpretarea mtelesulul lnf rmatiilor pentru altii
Comunicarea cu superiorii, eg )
Vénziri sau influentarea altor persoane
Rezolvarea conflictelor si negocierea cu alte persoane

Coordonare, dezvoltare, management si consiliere )

_Consultants pentru_ alte persoa o
Coordonarea muncii sau activi aplor altor persoane e

rea si ajutorul privind dezvoltarea altor persoane

) area si construirea 1 echipelor
Instrulrea si educarea altor persoane

__Ghidarea, dlrecuonarea $i motivarea subordonatilor
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Administrare
. Activitafi administrative
‘... Monitorizarea si controlul resursel

or

. Recrutarea, selectarea, angajarea si promovarea angajatil

1.4 — Recompensarea muncii

1.4.1 — Recompensarea direct3

1.4.1.1 — Salariul
Forma de salarizare:
Gradul (clasa) de salarizare-:
Salariul de bazi:

1.4.1.2 — Adaosurile la salariu

1.4.2 — Recompensarea indirect:i

1.5 — Conditiile de munci

1.5.1 - Statutul angajatului: () Permanent () Temporar
1.5.2 - Locul desfisuririi muncii:
1.5.3 - Resurse disponibile
Spatiul disponibil:
Dotarea materiali (detaliati cat mai mult, fird denumirea efectivi a produselor):
Dotarea software:
Resurse financiare:
Alte resurse:
Accesul la informatii confidentiale:

1.5.4 - Timpul de munci:
Tipul de norma: () Norma intreags () Normi redusa
Nr. ore munci / zi:
Nr. ore munci suplimentari / zi:
Tipul programului de lucru:
Programul de lucru:
Pauze:
Zilele lucritoare:
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Zilele libere:
Concedii

1.5.5 — Contextul muncii:
(Punctajul si ordinea o puteti stabili dvs.)

_Punctaj Denumire
_Relatii mterpersonale o
Metode de comumcare _
..Comunicare prin telefon e
Comumcare prin contactul cu alggwpgrsoane T
_Comunicare prin e-mail
. Comunicare prin SCl‘lSOrl 5 memoru T e
Comumcare fatd fn fa;a
Comunicare prin Vorblrea in pubhc
Rela;nle cu alte persoane
Comumcare cu clienti, fumlzon §i intermediari externl
_ Munca in | grupe de lucru sau echipe e
___ Coordonarea sau conducerea altor persoane
Responsabllltatea fata de ceilalfi e
_Raspunderea pentru sandtatea si mguranta celorlaltl R
Raspunderea _pentru efectele muncii i rezultatele altor angajatl
Contactele conflictuale

L Comumcare cu persoane agreswe din punct de Vedere ﬁ21c o
Condltu fizice de munci
_.Locatia muncii

‘__‘Medlu 1nter10r controlat

vMe liu exterlor eprotejat S
N_Munca in vehlcu € sau echlpamente acoperlte N
_Mediu interior, necontrolat o o
in vehicule sau echlpamente descopente e

Medlu exterlor , protejat
Condltule de mediu S
. Expunerea la sunete 51 zgomote neplacute sau de dlstragereb
. Expunerea la facton | contaminanfi
_.. Expunerea la lumina neadecvatg
... Expunerea la temperaturi extreme
. Spatiul inghesuit, , pozitii neplacute e
Expunerea la vibratii ale > Intregului corp

[ Expunerea Ia rlscurl
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.. Expunerea la arsuri, taieturi, muscaturi sau infepaturi minore
.. Expunerea la boli si infectii e
- £xpunerea la conditii periculoase
. . . Expunerea la echipamente periculoase
Expunerea la radiagii

unerea la locu;j_‘inalte

. Sederea

- Miscari repetitive e
Utilizarea mainilor pentru manevrarea, controlul sau simtirea obiectelor, instrumentelor sau
butoanelor
_____________ } - Mersul sau alergarea

__Indoirea si rasucirea corpului 7
__ Ingenuncherea, ghemuirea, aplecarca sau tirdrea _
- Ureareape scari, schele sau stalpi
. Pastrarea sau recastigarea echilibrului
- Imbricimintea de veru e
Utilizarea echipamentelor obisnuite de protectie si siguranga e
. Dtilizarea echipamentelor speciale de protecic si siguran(a
. Caracteristicistructurale ale postului
. Impactul pozitiei postului
~mpactul luatii deciziilor asupra colegilor si rezultatelor organizatiei
... Frecventa ludrii deciziilor
... Libertatea luarii deciziilor
. Gravitatea consecintelor erorilor
Rutina versus provocirile postului
. bxactitate siacuratefe =
_Gradul de automatizare aactivitifilor
Structurarea muncii

_ Sarcini repetitive ——— )
Competitia . -
_ ... Competitivitatea
_ Ritmul i programarea activititilor .
Presiunea timpului .
__Ritmul dqtgmﬁ,nazsis:wv__i_t:czafchipamept@,lgr e e

1.5.6 - Efortul depus

Punctaj Denumire
... Efortul psihic si mental

1.5.7 - Pregitirea si perfectionarea personalului in cadrul organizatiei
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1.5.8 - Sistemul de promovare
Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual;
Criteriile de promovare:
Periodicitatea evaluirii performantelor individuale (daci este cazul):
Periodicitatea promovirii;

1.6 - Relatiile cu celelalte posturi

1.6.1 - Nivelul de supervizare: () Minim () Mediu () Maxim
Explicatii:

1.6.2 - Posturi subordonate ierarhic

1.6.3 - Posturi subordonate functional

1.6.4 - Posturi superioare ierarhic

1.6.5 - Posturi superioare functional

1.6.6 - Relatii de reprezentare personali

1.6.7 - Relatii de réprezentare organizationali
1.6.8 - Relatii de coordonare

1.6.9 - Relatii de cooperare

1.6.10 - Relatii de control

1.7 — Stilul de munci
(Punctajul si ordinea o puteti stabili dvs.)

Punctaj _ Denumire
__Auto-control
. Atentie la detalii
. Rezistenja lastres
. Respectarea obligatiilor
. Cooperare
. Integritate e
... Grija pentru alte persoane
. Independenta
- Adaptabilitate / Flexibilitate
_Perseverenta

- Inifiativa
Conducere
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Gandire analitica
Inovare

1.8 - Valorile si nevoile atasate muncii

(Punctajul si ordinea o puteti stabili dvs.)

Punctaj  Denumire e = -
. Realizarea
Rea_lizareg o
- ... Utilizarea abilitatilor
..Ind
Autonomle o
Responsablhtatea e
; Creat1v1tatea
. Recunoa;ter €A

Avansarea
Autontate
) Recunoastere
Relatlonarea i

& Serv1c1ui soc1a1 e —
Colegii o
Oferirea de as1stenta

Superv1zare privind Rela;ule Umanewm

Sl_uperwzare tehnicd
N Condn;n de munci o
”‘Condltule de munca

_ Activitatea

- Sigurania locului demunea

“Varletatea
, Recompensarea S,
Wdependenta

2 — Specificatiile (cerintele) postului

2.1 - Studii
2.1.1 - Studii superioare:

2.1.2 - Studii medii / postliceale:
2.1.3 - Studii generale:

" __ Politicile si Practicile Organlzanel
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2.1.4 - Alte studii, cursuri si specializiri:

2.2 — Cunostinte
(Punctajul si ordinea o puteti stabili dvs.)

_Punctaj . Denumire

) Secretanat
: ‘\__UCalculatoare si electromca o
Limba maternd
Mgtemgtlca i
. Yanzarisi Marketing

. Telecomunicatii
. Limbi stréine

o Comumcatn si media
- Psihologie
. Economie si contablhtate
=y ‘Slguranta i Securltatea Pubhca )
. Legislatie 5i Guvernare "~

» Adniiﬁiéfrape sll.Management
- _m‘Soc1010gle si Antropologle
" Istorie si Arheologie

. Filozofie si Teologie B -

. Terapie si Consﬂlere I
. Inginerie si tehnologle
Mecamca ey e

"‘fc‘i_’bnst;qpﬁi =
. Design

. Productie alimentars
F1z1ca
_Productle 51 procesare

2.3 - Aptitudini
(Punctajul si ordinea o puteti stabili dvs.)




SPITALUL ORASENESC INEU
Str. Republicii nr, 2, Ineu, Jud. Arad

— Tel. 0257/511221, Fax 0257/511228

Punctaj  Denumire .
Aptltudml de baza
Asultare activi
; Mat?mm@_ti_,céﬁ.‘,_ R
Invatare actlva
- ‘Strategu de 1nva;are o
) Stiintg
- Aptltudlm de rezolvare a problemelor complexe
e ... Rezolvarea problemelor complexe
: WAptltudlm de management al resurselor
) Managementul timpului o
Managementul resurselor materlale )
Managementul resurselor ﬁnanmare o
... Managementul resurselor umane -
Aptltudml sociale
. Orientare spre servicii

e o TN — B

. Coordonare S E—
. Sensibilitate socials
- Persuasiume e
.. Negociere e B .
i Aptltudlm s1stemlce o
... Evaluarea s1stemelor
- Anahza si luarea dec1zulor &
.. Analiza sistemelor o
) »Aptltudllll tehnice —— )
.......... Operare si control S
___Analiza controlulul cahtatn i
- W»Selectarea echipamentelor o
) ‘Intrepnerea echipamentelor N
et TR InStalare

_ _‘__Momtonzarea operapunllor ———

_ Programare
Reparagii
. Design tehnologic
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2.4 — Abilititi
(Punctajul si ordinea o puteti stabili dvs.)

Punctaj Denumlr €
. Abilitati cogmtlve
Expresmtatea verbalg
Intelegerea verbald
. Memorarea L e
) Intelegerea textele scrise e
... Procesarea numerelor
_ Atentia selectiva
Organlzarea mformatnlor
Impartlrea timpului i
_‘_h_}hteza de comparare
- Capacitatea de clasificare

1za matematlca
Expreswnatea scrlsa“w — e

Identlﬁcarea problemelor
. Viteza de conc1u21onare o
Anahza inductiva
Qg}g;nalltatea Le=le
_Orientarea in spatiu
Vlzuahzarea Imaginary e
o Capa01tatea de concluzwnare
N Abllltatl fizice
N Remstenta trunchlulul corporal
_ Forfa statica _ B
o htatea extensnlor
M_Coo donarea mtregulul corp
Flex1b1htatea dinamica
. Forfa dinamics
_...Vigoarea -
_ Forta exploz' %!

. _Echilibrul { intre gu1u1 corp
Ablhtatl psihomotorii
... Viteza incheieturilor si degetelor .

.. Dexteritatea digitala
Slguranta bratelor o
_. Dexteritatea manuala )

. Reactia de _orientare B

... Viteza de miscare a membrelor -
o _Prec121a controlului
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—re—oopuldereacle _—
____Coordonarea simultana a mai multor membre
.................................................. Gradul de contrOI A AL b s e
. Abilitati senzoriale e e e
Vederea de aproape ————

... Claritatea vorbirii
.. Recunoasterea vorbirii unei persoane
Atentia auditi

Sensibilitatea auzulyi o
. Localizarea sunetelor e

2.5 — Experienta

2.5.1 - Experienta in munci:

2.5.2 - Experienta in Specialitate:

2.5.3 - Experienta in organizatie:

2.5.4 - Experienta in conducere:

2.5.5 - Experienta in domenii conexe:

2.5.6 - Perioada pentru acomodarea la cerintele postului:

2.6 - Resurse personale disponibile
2.6.1 - Spatiul disponibil:

2.6.2 - Echipamente materiale:
2.6.3 - Dotarea software:

2.6.4 - Resurse financiare:

2.6.5 - Alte resurse:

Data intocmirii (ZZ/LL/AAAA) Data luarii Ia cunostinti

(ZZ/LL/AAAA)

-

Data avizirii (ZZ/LL/AAAA)
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Numele si prenumele
Functia

Semnitura

Numele §i prenumele
Numele si prenumele angajatului

l?unctia

S_emnﬁtura si_gta_mﬁlarrtéﬁi o



